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 لله ٚنف٢ ٚايـلا٠ ٚايظلاّ ع٢ً ايٓبي المـطف٢ ، لذُذ بٔ عبذالله ٚع٢ً آي٘ ٚؿشب٘ َٚٔ اقتف٢ ،،، أَا بعذ ...الحُذ 

دا٤ الإطلاّ ػاَلًا لجُٝع َٓاسٞ الحٝا٠ طاعٝاً يـلاسٗا ٚايكٝاّ بحاداتٗا ، ٚيزا دا٤ت سطايت٘ عا١َ باق١ٝ ؿالح١ يهٌ صَإ 

َٓـف أ١ُٖٝ ايعٌُ ايتطٛعٞ َٚا يحكك٘ يلأ١َ َٔ طذ يبعض ٖزٙ الحادات ٚتػط١ٝ يبٓا٤ دٛاْب ١َُٗ أٟ َٚهإ ، ٚلا يخف٢ ع٢ً 

 .  -ع٢ً ق١ً في المٛاسد ايبؼش١ٜ ٚالماي١ٝ -فٝٗا 

لا بذ ٚإٔ ٜٓطًل َٔ َعشف١ دقٝك١ يٛاقع ) طُٛسات ٚسادات  -َؤطظات أٚ أفشاد -ٚلإٔ أٟ عاٌَ في لداٍ الإؿلاح 

، َٚذ٣ أ١ُٖٝ ٖزٙ ايطُٛسات ٚالحادات ٚالإَهاْات ٚإلحاسٗا ،  تكذِٜ الخير إيٝٗا ٚإلى أًٖٗاايتي ٜظتٗذف  اف ١ٚإَهاْات ( المح

ٚاستباط ريو بأٚيٜٛات المشس١ً ايكاد١َ ، اْطلاقاً َٔ َهاطب ايّٝٛ َٚا تحكل َٔ إلزاصات ٚاطتـشابٗا في بٓا٤ خطط المظتكبٌ 

 ٚاستٝادات٘ .
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تظاعذ ع٢ً ايترنٝض  -َٓطًك١ َٔ ايٛاقع ٚلدشب١ في المٝذإ َٚتـف١ بالمش١ْٚ ٚايفاع١ًٝ  -٠ ْٚ شاً لأ١ُٖٝ ٚدٛد نمارز داٖض

) َشنض إبذاع ايكِٝ يلاطتؼاسات ٚايتطٜٛش ( في تـُِٝ لدُٛع١ إخٛاْهِ في دا٤ت فهش٠  ٜٚظتفاد َٔ لرشداتٗا ، َٔ أدٌ ريو

المظتٗذف١ ٚاستٝاداتٗا ٚقٝاغ َظت٣ٛ  اف ١ع٢ً تحذٜذ ٚاقع المح ٞبطاقات َظاْذ٠ ، تهٕٛ أدا٠ َٓٗذ١ٝ تعين المٗتُين بايعٌُ ايتطٛع

ايٛاقع ايفعًٞ في تػطٝتٗا ، ٚاستباط ريو بمذ٣ الاستٝاز المظتكبًٞ لها ، ضُٔ ع١ًُٝ تؼاسن١ٝ ، َٚٔ ثِ سطِ خط١ اطتراتٝذ١ٝ 

 سظب الأٚيٜٛات.

ذاْٝاً ، ٚأػشف ع٢ً ريو  ايذنتٛس . سظين بٔ عًٞ ػاسى في تـُِٝ ٖزٙ ايبطاقات َٚشادعتٗا لدُٛع١ َٔ الخبرا٤ إداسٜاً َٚٝ

 س . خير الله بٔ لذُذ خير طايب ، ٚبمشادع١ نخب١ َٔ الخبرا٤ .الأػذم  ، ٚايذنتٛ

ٖزا ٚقذ بذأ في ايعٌُ بتطبٝل ايبطاقات َٝذاْٝاً في بعض ايذٍٚ ، ٚٚدذت ؿذ٣ دٝذاً ٚآثاساً إيجاب١ٝ ، ػٗذ بٗا ايزٜٔ ػاسنٛا في 

 ٖزٙ ايذساطات . 
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 :  ٚايزٟ ٜعني (    المفشدات المشتبط١ بايعٌُ ايتطٛعٞ –ايتدطٝط ايتُٟٓٛ َٚا ْكّٛ ب٘ ٖٓا ٖٛ ضُٔ إطاس َا ٜظ٢ُ ) 

َٓٗر عًُٞ ُٜظتدذّ يذساط١ الاستٝادات ايت١ُٜٛٓ يًتذُعات ايظها١ْٝ ٚبًٛستٗا في أٚيٜٛات ٚأٖذاف ، َٚٔ ثِ تـُِٝ َـفٛف١ 

 -ايعٌُ ايتطٛعٞ عبر تحكٝل ٖزٙ الأٖذاف ٚطذ ٖزٙ الاستٝادات اطتٓاداً إلى الأٚيٜٛات ،المؼاسٜع ٚالمبادسات ايكادس٠ ع٢ً 

خلاٍ فتر٠ ص١َٝٓ َع١ٓٝ ، بما ٜتُاػ٢ َع تطًعات المظتفٝذٜٔ ،  ٚالأخز بعين الاعتباس المٛاسد المتاس١   -َؤطظات َٚؼاسٜع 

 ٚالمعٛقات المحت١ًُ.

 

 ١َ ٖزا ايذٜٔ ، ٚإٔ ٜـًح ايٓٝات .ٚالله ْظأٍ إٔ ٜٛفل ٜٚظذد يًكٝاّ بٛادب خذ
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   :الأسظا٤ 

  .بالمًُه١ ايعشب١ٝ ايظعٛد١ٜ ايؼشق١ٝ اف ١المحتكع في ػشقٞ  لذاف ١طبٝع١ٝ ، ٖٚٞ ايّٝٛ  ٚاس١ٖٞ في الأؿٌ 

نًِ َشبع أٟ َا  430,000ٚلذاف ١ الأسظا٤ ٖٞ أنبر المحاف ات ايظعٛد١ٜ َظاس١ً إر ٜبًؼ إجمايٞ َظاستٗا َع المشانض ايتابع١ لها 

ٚخًٝر ط٣ًٛ  ٚالخًٝر ايعشبٞشمالًا،  بكٝلٜكاسب سبع َظاس١ المًُه١ تكشٜبا، ٚتمتذ سذٚد لذاف ١ الأسظا٤ الإداس١ٜ إلى لذاف ١ 

 غشباً.  ٚؿششا٤ ايذٖٓا٤دٓٛباً،  ٚعُإ ػشقاً،

 .ٖـ  1433َكِٝ سظب إسـا٤  192,535َٛاطٔ ٚ  870,577ْظ١ُ َِٓٗ  1,063,112ٜبًؼ عذد طهإ المحاف ١ 

 

 المذٕ ايتابع١ لمحاف ١ الأسظا٤ :

 الهفٛف 

 المبرص 

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%81%D8%B8%D8%A9_%28%D8%AA%D9%82%D8%B3%D9%8A%D9%85_%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A%29
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B7%D9%82%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D9%82%D9%8A%D8%A9_%28%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9%29
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D9%82%D9%8A%D9%82
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AE%D9%84%D9%8A%D8%AC_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%86
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B5%D8%AD%D8%B1%D8%A7%D8%A1_%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%87%D9%86%D8%A7%D8%A1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A8%D8%B1%D8%B2
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A8%D8%B1%D8%B2
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 ٌٝالجب 

 ٕايعُشا 

 ٕٛٝايع 

 الجفش 

 

 المشانض ايتابع١ لمحاف ١ الأسظا٤ :

 َشنض ط٣ًٛ 

 َٙشنض عشٜعش 

 ًَ٘ٝٝشنض ايعض 

 َشنض الح١ٜٛ 

 َٙشنض دٛد 

 َشنض سشض 
 

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A8%D9%8A%D9%84_%28%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9%29
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A8%D9%8A%D9%84_%28%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9%29
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D8%B1%D8%A7%D9%86
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D8%B1%D8%A7%D9%86
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%8A%D9%88%D9%86
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%8A%D9%88%D9%86
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%81%D8%B1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%81%D8%B1
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 َشنض ايعجُا١ْٝ 

 َشنض خشٜف 

 َشنض ايبطشا٤ 

 َِشنض ػذق 

 َشنض الحفاٜش 

 َ٘شنض أّ سبٝع 

 َٜٔشنض ٜبر 

 

   : بالمحاف ١ ايتعًِٝ

ٜكـذٕٚ سًكات ايعًِ ايتي ٜكُٝٗا ٖـ تكشٜباً سٝح نإ طلاب ايعًِ 1019قبٌ عاّ  ايتعًِٝ ػب٘ ايٓ اَٞ في الاسظا٤ يمتذ الى َا

 ظا٤ .ايؼٝٛخ ٚايعًُا٤ في المظادذ في لرتًف اسٝا٤ ٚقش٣ الاس
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َذاسغ لها َكشات َظتك١ً ٚاٚقفٛا عًٝٗا المضاسع ٚالمظانٔ ٚالاَٛاٍ ٚقذ اْؼ٦ت عذ٠  بإْؼا٤ْٚ شاً يهجش٠ ايطًب١ فكذ قاّ الاٖايٞ 

 .َذاسغ ناْت تعتُذ في ايـشف ع٢ً الاٚقاف الخاؿ١ بٗا

 

   : ايعٌُ الخيرٟ ٚايتطٛعٞ بالمحاف ١

ٜشدع قذّ ٚأؿاي١ ايعٌُ الخيرٟ ٚايتطٛعٞ في المحاف ١ إلى اْتؼاس ايعًِ ٚبشٚص َلاَح ايب١٦ٝ المحاف ١ ٚايتكاسب ٚايتٛاؿٌ الادتُاعٞ 

 ايهبير بين أٖايٞ المحاف ١ َٓز صَٔ .

ٚايّٝٛ تضخش المحاف ١ بعؼشات المؤطظات ٚالمؼاسٜع ايتطٛع١ٝ ايتابع١ يًذٗات الإػشاف١ٝ أٚ الأ١ًٖٝ ، َجٌ : ) َهاتب ايذع٠ٛ ٚتٛع١ٝ 

، ٚايتي تكذّ الخذَات ايتع١ًُٝٝ  لجإ َٚشانض ايت١ُٝٓ الادتُاع١ٝ ... ( –جمعٝات ايبر  –جمعٝات تحفٝظ ايكشإٓ ايهشِٜ  –الجايٝات 

 . ٚايترف١ٝٗٝ ٚغيرٖا لأٖايٞ الاسظا٤ ٚايكاطٓين فٝٗا ٚصٚاسٖا ٚالادتُاع١ٝ 
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  مقدمات       
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 ّ ع٢ً ايٓبي المـطف٢ لذُذ بٔ عبذالله ٚع٢ً آي٘ ٚؿشب٘ أجمعين ، أَا بعذ : لاٚنف٢ ٚايـلا٠ ٚايظالحُذ لله 

فًكذ ٜظش الله ايبذ٤ في ٖزا المؼشٚع المباسى ٚالمعني بذساط١ الاستٝادات ايت١ُٜٛٓ المشتبط١ بب١٦ٝ ايعٌُ ايتطٛعٞ في لذاف ١ الإسظا٤ 

 .، ٚؿٓاع١ ايشؤ١ٜ الاطتؼشاف١ٝ لمذ٠ عؼش طٓٛات قاد١َ ، َب١ٝٓ ع٢ً قشا٠٤ خبرا٤ ٚتحًٌٝ ب١٦ٝ ٚاطتؼشاف َبرس   1435يعاّ ايعاَش٠ 

 

 َؤطظ١ عبذايشحمٔ بٔ ؿالح ايشادشٞ ٚعا٥ًت٘ الخير١ٜو ٚسعاٙ دعا إلى ري

 ذاع ايكِٝ يلاطتؼاسات ٚايتطٜٛشَشنض إبٚؿُُ٘ ْٚفزٙ 

 لج١ٓ خذ١َ المجتُع في غشف١ الأسظا٤ ٚػاسى في إلزاس٘ 
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 ايتاي١ٝ : ٚايعٛا٥ذ الإسظا٤ المدشدات  اف ١ٜتٛقع إٔ ٜجُش المؼشٚع لمح

 

 اف ١ْؼش ايٛعٞ الاطتراتٝذٞ في تحذٜذ ٚدساط١ الاستٝادات ايؼُٛي١ٝ يذ٣ ايعاًَين في سكٌ ايعٌُ الخيرٟ بالمح  

 اف ١خط١ عٌُ لمجُٛع١ الاستٝادات َٛد١ٗ يًعٌُ الخيرٟ ايذاعِ ٚيًعاًَين في المح  . 

 

  : تكشٜش نتابٞ يحتٟٛ ع٢ً 

o ٝتٗا "الحاي١ٝ َٚظت٣ٛ تػط اف ١" دساط١ ب١٦ٝ ٚاستٝادات المح 

o ًَٚذ٣ أُٖٝتٗا ٚأٚيٜٛتٗا " ُشاف ١" دساط١ ايظٝٓاسٜٖٛات ٚالاستٝادات المظتكب١ًٝ ي 

o .  "  تحًٌٝ أٚيٜٛات الاستٝادات ْٚكاط استهاصٖا ٚأبعاد تمشٛسٖا " 
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o ًٚاستٝاداتٗا ٚلذذداتٗا يًُشس١ً الاطتراتٝذ١ٝ ايكاد١َ " . ُشاف ١" الملاَح الاطتراتٝذ١ٝ ي 

o تؼتٌُ ع٢ً أِٖ المؼاسٜع ٚالمبادسات .  ُشاف ١َٛد١ٗ يً خط١ اطتراتٝذ١ٝ شمٛي١ٝ     

  

  بين َؤطظات َٚؼاسٜع ايعٌُ ايتطٛعٞ إطاس تٓظٝكٞ يًعٌُ المؼترى . 
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16 

 

 
 2014مشروع التخطيط التنموي للعمل التطوعي في الإحساء  

 

 

 ًٚتؼتٌُ ع٢ً دساط١ ٚتحًٌٝ الإسـا٥ٝات ايشق١ُٝ الحاي١ٝ  -ايٛاقع١ تحت ْطام الإفـاح  - ُشاف ١أٚلًا ... تحًٌٝ ايٛثا٥ل ايت١ُٜٛٓ ي (

 سسم١ٝ أٚ ػعب١ٝ أٚ غيرٖا ( ، َجٌ :  –ٚالمـذس٠ َٔ الجٗات رات ايعلاق١  ُشاف ١ٚالمظتؼشف١ يً

 َتٛطط أعُاسِٖ ... ( . -نمِٖٛ  -ف٦اتِٗ  -الجاْب ايبؼشٟ  ) أعذاد ايظهإ  .1

 المظت٣ٛ ايتعًُٝٞ ... ( .  –الأ١َٝ  –الجاْب ايتعًُٝٞ ) المتعًُين  .2

 َتٛطط دخٌ      ايفشد ...( .  –َظت٣ٛ ايفكش  –الجاْب الاقتـادٟ ) ايعطاي١  .3

 الأبعاد ايجكاف١ٝ ٚالادتُاع١ٝ ...( .  –ايتٛدٗات  –الجاْب الادتُاعٞ ٚايجكافي ) ايعادات  .4

 

   6ثاْٝاً  ... بطاقات دساط١ ايب١٦ٝ ايت١ُٜٛٓ.T  : ٚايتي تؼتٌُ ع٢ً ايبطاقات ايفشع١ٝ ايتاي١ٝ 

 . (swot) بطاق١ دساط١ ايٛاقع الحايٞ  .1
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 ( . slept) بطاق١ دساط١ اطتؼشاف١ٝ يًُظتكبٌ .2

 (crp)دساط١ الأطشاف رات ايعلاق١ بالمٓ ١ُ ٚاستٝاداتٗا ايش٥ٝظ١ بطاق١ .3

 ( cvc )بطاق١ دساط١ ايكِٝ ٚايجكافات الحاي١ٝ  .4

 ((C.S.Sبطاق١ دساط١ ايظٝٓاسٜٖٛات  .5

ٚايتي تم تـُُٝٗا َٔ قبٌ F.N.I))Form to the needs of the Islamicبطاق١ دساط١ الاستٝاز ٚايتٓظٝل  .6

 فشٜل المشنض  

 

  5ثايجاً ... بطاقات تحًٌٝ ايب١٦ٝ ايت١ُٜٛٓ.A بطاق١ ( :  فشع١ٝ ايتاي١ٝ ) ٚايتي تؼتٌُ ع٢ً ايبطاقات اي 

 ... ضُٔ بطاقتين .بطاقات تحًٌٝ ايٛاقع الحايٞ  .5

 ... ضُٔ بطاقتين . بطاقات تحًٌٝ ايٛاقع الاطتؼشافي .6

 ... ضُٔ بطاقتين . ( tows) بطاقات المبادسات الأدذس  .7
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 ... ضُٔ خمع بطاقات  . ( FNI.2) بطاقات تحًٌٝ ايتٓظٝل ٚالاستٝاز .8

 ... ضُٔ بطاقتين .  ((s.pٚالأٚيٜٛات الاطتراتٝذ١ٝ يفتر٠ ايتػٝيربطاقات ايتٛدٗات  .9

 

   7سابعاً ... بطاقات بٓا٤ الاطتراتٝذٝات ايت١ُٜٛٓ.S : ٚايتي تؼتٌُ ع٢ً ايبطاقات ايفشع١ٝ ايتاي١ٝ ، 

o   ايظٝاطات الاطتراتٝذ١ٝ (S.P ) 

o   ايعلاقات الاطتراتٝذ١ٝ (S.R ) 

o ايعٓاؿش الاطتراتٝذ١ٝ المؤثش٠ (S.E.I ) 

o  لدالات ايعٌُ الاطتراتٝذ١ٝ (S.A.A ) 

o  الأٖذاف الاطتراتٝذ١ٝ (S.O ) 

o  المؤػشات الاطتراتٝذ١ٝ (S.I ) 

o المبادسات ٚالمؼاسٜع الاطتراتٝذ١ٝ (S.P ) 
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 دشت فعايٝات المؼشٚع ٚفل الخطط المشط١َٛ ، ٚايتي تظًظًت َٗٓٝاً يًٛؿٍٛ إلى أفضٌ ايٓتا٥ر المشد٠ٛ ، ٚنإ َٔ أُٖٗا : 

 . ٞدساط١ ايٛثا٥ل المتٛافش٠ عٔ ايب١٦ٝ المحٝط١ بايعٌُ ايتطٛع 

  َٔ ًسدالًا  –١٦َ ٚثلاثين عكذ  ) ٚسؾ عٌُ ( ، َع سٚاد ايعٌُ ايتطٛعٞ في المحاف ١ ٚايتي ضُت بين أسدا٥ٗا قشٜبا     

 ٚسطِ سؤاٖا ، ضُٔ أسبع ٚسؾ :  اف ١، ٚقذ ػاسنٛا بهٌ فاع١ًٝ ٚنفا٠٤ في تحذٜذ استٝادات المح -ْٚظا٤ 

o  لمٓاقؼ١ دساط١ ب١٦ٝ ايعٌُ ايتطٛعٞ في المحاف ١ ٚأطشاف لمذ٠ أسبع طاعات ٖـ   30/03/1435الأٚلى : عكذت ّٜٛ الجُع١ ،  

 ايعلاق١ َع٘ . 

o  لمٓاقؼ١ ايذساطات الاطتؼشاف١ٝ يًعٌُ ايتطٛعٞ في المحاف ١ .  لمذ٠ أسبع طاعات ٖـ  01/04/1435ايجا١ْٝ : عكذت ّٜٛ ايظبت ، 

o  لمٓاقؼ١ بطاق١ الاستٝاز ٚايتٓظٝل لأٚيٜٛات استٝادات لمذ٠ أسبع طاعات ٖـ   08/04/1435ايجايج١ : عكذت ّٜٛ ايظبت ،

 لمحاف ١ .المظتٗذفين َٔ ايعٌُ ايتطٛعٞ في ا
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o  ٖـ لمذ٠ أسبع طاعات  ، لمٓاقؼ١ الملاَح الاطتراتٝذ١ٝ يًعٌُ ايتطٛعٞ في المحاف ١ في  08/04/1435ايشابع١ : عكذت ّٜٛ ايظبت

 ايعؽ ايظٓٛات ايكاد١َ .

 ديمٝين عكذ ) لدُٛعات تشنٝض ( ، َع خبرا٤ في ايعٌُ ايتطٛعٞ في المحاف ١ ، َع نخب١ لرتاس٠ َٔ خبرا٤ عًُٝين ٚعًُٝين ٚأنا  ،

 ضُٔ ثلاخ يكا٤ات : 

o  ٖـ  لمذ٠ أسبع طاعات ، لمشادع١ لرشدات ٚسؾ ٚنشاسٜع ب١٦ٝ ايعٌُ ايتطٛعٞ في  22/04/1435الأٍٚ : عكذ ّٜٛ ايظبت

 المحاف ١ . 

o  ٖـ  لمذ٠ أسبع طاعات ، لمشادع١ لرشدات ٚسؾ ٚنشاسٜع الملاَح الاطتراتٝذ١ٝ يًعٌُ  23/04/1435ايجاْٞ : عكذ ّٜٛ الأسذ

 ايتطٛعٞ في المحاف ١ . 

o  خاسط١ ايطشٜل .تٓفٝز ٖـ  لمذ٠ طاعتين ، لمٓاقؼ١ ايهٝإ ايتٓظٝكٞ المكترح ي 10/06/1435ايجايح : عكذ ّٜٛ الخُٝع 

 

 ْ تا٥ر ٚلرشدات المؼشٚع َٔ قبٌ ايفشٜل الاطتؼاسٟ بمشنض إبذاع ايكِٝ يلاطتؼاسات ٚايتطٜٛش .َشادع١ ٚتذقٝل 
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ػاسى في ٚسؾ ايعٌُ ٚلدُٛعات ايترنٝض لدُٛع١ َٔ سٚاد ايعٌُ ايتطٛعٞ بالمحاف ١ ٚالمؼاسنين في َؤطظات٘ َٚؼاسٜع٘ 

 ٚلذبٝ٘ ٚبعضاً َٔ المظتفٝذٜٔ َٓ٘ ، دا٤ت أسماؤِٖ ع٢ً ايٓشٛ ايتايٞ ) ع٢ً ايترتٝب الهذا٥ٞ ( :  

 

 الجٗة الاشِ ّ

 جمعية َهافرة ايصرطإ ابتصاّ ايٓعيِ  .1

 ايٓدوة ايعالمية يًعباب الإشلاَي ابراٖيِ صالح ايرَيح  .2

 جمعية الحًيًة الخيرية احمد ذصٔ ايسويد  .3

 َرنس جًوي يتُٓية ايطفٌ احمد صالح ايعديٌ  .4

 جمعية ايبر المطيرفي احمد عاظور ايعًي  .5

 َؤشصة ايوقف الإشلاَي احمد َبارى ايعتيل  .6

 يتعسيس ايكيِجمعية رناز  أفٓإ عبدالحهيِ ايدٖيُإ  .7

 َؤشصة الأَير لذُد بٔ فٗد أَاْي عبدالله المرابيع  .8
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 ادارة ايتربية وايتعًيِ إيمإ ابراٖيِ ايعبدايكادر  .9

 َرنس بر ايفيضًية باسمة واصٌ ايكطإ  .10

 جمعية تيصير ايسواد ترني حمد ايعًي  .11

 ايٓدوة ايعالمية يًعباب الإشلاَي تغريد عبدالله ايصويًِ  .12

 َؤشصة َهة المهرَة الخيرية ايضكرتٗاْي لذُد   .13

 جمعية ايبطايية الخيرية جلاٍ لذُد المكرب  .14

 َتطوعة الجوٖرة خايد ايكرطاْي  .15

 َرنس انراّ الموتى جوٖرة شًيِ الخضير  .16

 َرنس ايتُٓية الاجتُاعية ذبيب الحاجي  .17

 َرنس ايتُٓية الأشرية ذحي طاٖر ايٓحيدي  .18

 بايععبةلجٓة ايتُٓية  ذصٔ لديد الخًف  .19

 لجٓة ايتُٓية الاجتُاعية بالجفر ذصين عًي ايعباد  .20

 جمعية ايطرف الخيرية حمد لذُد ايٓحِ  .21

 جمعية ايبطايية الخيرية ذورية عبدايرزام ايعبد  .22

 جمعية المعاقين خايد أحمد ايصًيِ  .23

 َهتب توعية الجاييات بالمبرز خايد حمد الخايدي  .24

 الخيريةجمعية ايبر  خايد شالم ايرويض  .25

 جاَعة المًو فيضٌ د. صباح ايعرفخ  .26

 َرنس الأَير جًوي يتُٓية ايطفٌ د. َريِ بٓت عبدايًطيف ايٓاجِ  .27
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 لجٓة ايتُٓية الاجتُاعية /َهتب توعية الجاييات بالمبرز د. ْسيٗة عبدايًطيف المغًوث  .28

 َرنس ايبر بايفيضًية رجاء الحاجي لذُد  .29

 الخيريةجمعية الحًيًة  زيٓب ذصٔ ايسويد  .30

 جمعية المعاقين بالأذصاء شارة احمد ايبهر  .31

 جمعية رناز يتعسيس ايكيِ شًطإ لذُد ايصًطإ  .32

 - شًيُإ إبراٖيِ الحضين  .33

 - صالح بٔ عثُإ المرظد  .34

 جمعية ايبر ـ َرنس ايضالحية صالح عبدايرحمٔ ايدقيٌ  .35

 جمعية ايترفيظ بالمبرز صالح عبدايعسيس بوعبيد  .36

 جمعية ايبر بالأذصاء عبدالمحصٔ ايعبدايكادرصالح   .37

 لجٓة ايتُٓية بالخايدية صالح عًي ايصًطإ  .38

 دار الخير صلاح المكرٕ  .39

 َؤشصة الأَير لذُد بٔ فٗد بٔ جًوي صلاح صالح الحُد  .40

 جمعية رناز يتعسيس ايكيِ عادٍ خًيفة ايصًطإ  .41

 جمعية )ْكاء( لمهافرة ايتدخين عارف عبدايعسيس الحُاّ  .42

 لجٓة خدَة المجتُع بايغرفة ايتحارية عائعة خايد ايٓاجِ  .43

 َهتب توعية الجاييات بالأذصاء عبدايرحمٔ بٔ شًيُإ الجغيُإ  .44

 َرنس دار الخير عبدايرحمٔ صالح ايصعيد  .45

 جمعية ايبر بالأذصاء عبدايرحمٔ عبدايعسيس الخوفي  .46
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 بالهفوفجمعية تحفيظ ايكرإ  عبدايعسيس بٔ عًي الهتلإ  .47

 َرنس ايتُٓية الأشرية عبدايعسيس خايد الهبوب  .48

 جمعية المعاقين عبدايًطيف لذُد الجعفري  .49

 جمعية المعاقين عبدالله ايعبدايكادر  .50

 - عبدالله بٔ صالح ايبوذٓي٘  .51

 جمعية المعاقين بالأذصاء عبدالله خًيفة ايسبدٕ  .52

 أَين عاّ ايغرفة عبدالله عبدايعسيس ايٓعوإ  .53

 َرنس ايتُٓية الأشرية عبدالله عيصى ايفرذإ  .54

 - عبدالله َبارى ايسريد  .55

 َرنس بٓاء الأشر المٓتحة عبير إبراٖيِ الحُد  .56

 جمعية المعاقين عبير َكبٌ الحُدإ  .57

 لجٓة تُٓية المبرز عدْإ عبدالله ايعفايل  .58

 لجٓة ايتُٓية الأًٖية بالخبر عدْإ عبدالله ايغانم  .59

 جمعية ايبر ـ فرع ايفيضًية عفاف عبدالله  .60

 جمعية الحًيًة الخيرية عفاف عبدالله ايفضٌ  .61

 جمعية َهافرة ايصرطإ عًي ايياَي  .62

 جمعية ايبر عًي بٔ لذُد بو خضر  .63

 َرنس ايتُٓية الاشرية عواد عبدايًطيف ايعواد  .64

 لجٓة ايتُٓية بايعُرإ عيصى عًي ايضالح  .65
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 الخيريةجمعية ايطرف  عيصى لذُد ايكريع  .66

 َؤشصة الأَير لذُد بٔ فٗد بٔ جًوي فاطُة احمد الجعفري  .67

 جمعية ايبطايية الخيرية فاطُة أحمد المطوع  .68

 َتطوعة فاطُة خايد ايكرطاْي  .69

 لجٓة ايتُٓية الاجتُاعية فاطُة خًيٌ ايٓحار  .70

 - فاطُة عبدايرحمٔ الحًيبي  .71

 جمعية ايبر فاطُة عبدالله الجعفر  .72

 َؤشصة الأَير لذُد ايصيدفاطُة لذُد   .73

 جمعية ايعيوٕ الخيرية فالح شعود ايعُر  .74

 جمعية تيصير ايسواد فرذإ لذُد الحترش  .75

 َرنس ايتُٓية الاجتُاعية فروة عباط ايعبدايعظيِ  .76

 لجٓة ايتُٓية الاجتُاعية فضيًة عباط ايعبدايعظيِ  .77

 لجٓة ايتُٓية بايععبة فوزية شٗيٌ الخًف  .78

 جمعية ايبر بالأذصاء المحصٔفيضٌ ابراٖيِ   .79

 َهتب ايدعوة بالمبرز يطيفة ْاصر ايضفراء  .80

 َرنس انراّ الموتى ييًى عبدالمحصٔ ايكيٓإ  .81

 َرنس ايتُٓية الاجتُاعية لذُد ابراٖيِ المطاوعة  .82

 لجٓة ايتُٓية الاجتُاعية بالمبرز لذُد شالم المكٗوي  .83

 َؤشصة ايوقف لذُد صالح أبابطين  .84
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 جمعية الحًيًة الخيرية عبدالله ايثابتلذُد   .85

 جمعية َهافرة ايصرطإ لذُد عبدالله ايفٗيد  .86

 َؤشصة ايوقف لذُد عبدالله بوطيبإ  .87

 َرنس بٓاء الأشر المٓتحة َريِ فٗد ايبوذضة  .88

 َرنس الموٖوبين بالأذصاء َعاري عبدايعسيس ايدٖاّ  .89

 عضو لجٓة خدَة المجتُع َعاري عبدالمحصٔ الجبر  .90

 َرنس بٓاء الأشر المٓتحة َعاعٌ عبدايعسيس ايكوَاْي  .91

 َرنس ايتُٓية بايعُرإ َٓى ذبيب ايعٓيسإ  .92

 جمعية رناز يتعسيس ايكيِ َٗا صالح ايعيصى  .93

 ايٓدوة ايعالمية يًعباب الاشلاَي َوزة لذُد المًرِ  .94

 َتطوعة َوضي خايد ايكرطاْي  .95

 جمعية ايبر ْاريد عبدايرحمٔ ايدعيًخ  .96

 جمعية ايبر بايهلايية ْاصر عيصى ايعتوي  .97

 َرنس دار الخير ْايف عبدايرحمٔ ايربيع  .98

 توعية الجاييات بالأذصاء ْدى عبدايكادر ايعبدايكادر  .99

 جمعية فتاة الاذصاء ْورة عبدايعسيس المًرِ  .100

 جمعية ايبطايية ٖاشمية ايدريض  .101

 ادارة ايتربية وايتعًيِ ٖدى عبدايوٖاب ايصويعي  .102

 جمعية ايبر المطيرفي لذُد الهلاٍ ٖلاٍ  .103
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 توعية الجاييات بالأذصاء ٖٓادي ايصيد ايبدوي  .104

 جمعية ايبر ـ َرنس ايفيضًية ٖيفاء عبدالمحصٔ المازْي  .105

 َؤشصة َهة المهرَة الخيرية ٖيفاء عيصى الخضير  .106

 َهتب توعية الجاييات بالأذصاء وييد لذُد ايصُاعيٌ  .107

 الجفر الخيريةجمعية  وييد يوشف المعيدي  .108

 ظعبة المبرز يوشف أحمد ايضالح  .109

 
 

 ٚغيرِٖ ممٔ اْضِ إلى بعض ايٛسؾ ٚايًكا٤ات في بعض ايٛقت .

 
 

 
 

 وإلى كراريس المشروع ...
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 من نحن :
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 من نحن  : 

 تُد يشىسج يرخظض فٍ ذقذَى الاعرشاساخ انرأعُغُح وانرطىَشَح 

 نًُظًاخ انًجرًغ انًذٍَ وانًشاسَغ انرطىػُح

 رؤيتنا : 

 َطًخ لأٌ َكىٌ أفضم انًشاكض انًرخظظح فٍ ذقذَى الاعرشاساخ انرأعُغُح وانرطىَشَح

 نًُظًاخ انًجرًغ انًذٍَ وانًشاسَغ انرطىػُح ػهً يغرىي انخهُج انؼشتٍ

رسالتنا :

 يٍ خلال خثشذُا انًرخظظح ويىاكثرُا نهًغرجذ فٍ انغادح انرطىَشَح وانؼًم انرىاطهٍ يغ ششكائُا 

 َغؼذ يشكضَا ترقذَى خذياذه الاعرشاسَح انرخظظُح 

 فٍ يجال انرُظُى وانرخطُط وانرظًُى وانرطىَش نًُظًاخ انًجرًغ انًذٍَ وانًشاسَغ انرطىػُح

 نُظم وإَاهى نرذقُق سضا وطًىح انًغرفُذٍَ
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 شعارنا : 

 يرخظظىٌ فٍ ذطىَش انؼًم انرطىػٍ

 فريقنا: 

 رخظظُح وانخثشاخ انرشاكًُح وانرٍ ذى جًؼها يٍ خلال انًًاسعح انًثاششج و ذقذَى الاعرشاساخ ًَرهك فشَقُا يجًىػح يٍ انجذاساخ ان

 انرطىَشَح انًرجذدج  نًُظًاخ انًجرًغ انًذٍَ ويشاسَغ انؼًم انرطىػٍ

  ذقذَى انخذياخ الاعرشاسَح وذطىَش انؼًم انرطىػٍ هى الاهرًاو الأول نفشَقُا ، فهى َقذيىَه سعانح ونُظ وظُفح 
 سلوبنا: أ

 َذشص دائًا ػهً إكغاب ششكائُا انًهاساخ انلاصيح يٍ خلال ششاكح دقُقُح ورنك نلاعرًشاس  فٍ انقُاو تأدواسهى انرطىَشَح داخم يؤعغاذهى . 
 خدماتنا : 

       انثذىز وانذساعاخ انرطىَشَح    |إداسج انرخطُط الاعرشاذُجٍ وانرُفُزٌ  |  ذظًُى انًشاسَغ انًُىرجُح  |  تُاء الأَظًح وانهىائخ انرُظًُُح

 |  تُاء وذذكُى انًؼاَُش  |  ذظًُى الادرُاج وانخطط انرذسَثُح

     الإششاف ػهً انًذاسط وانثشايج انرؼهًُُح  | انرذسَة انرشتىٌ | انرُغُق يغ انجايؼاخ وانًُخ انذساعُح 
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 2014مشروع التخطيط التنموي للعمل التطوعً فً الإحساء  

 

 

(1 ) 

 " التشخيص"  كراسة 

 الإحساءمحافظة لبيئة العمل التطوعي في 

 
 تصميم استشاري :

 يشكض إتذاع انقُى نلاعرشاساخ وانرطىَش 
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 بطِ الله ايسحمٔ ايسسِٝ
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  بطاقات       

  الدراسة       
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 من أهمية : محافظةالبدء بدراسة البيئة الحالية للعمل التطوعي في التنطلق أهمية 

 

  لاستثمارها ، وذلك استحضار المكاسب السابقة والتي حققها العمل بمشاريعه ومؤسساته
 .وتعزيزها 

 
  لأي سبب ،  بمشاريعه ومؤسساتهتلمس مواطن الخلل والنقص والموجودة حالياً في العمل

 وذلك لمعالجتها وتصحيح مسارها .
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 أولًا 
 

 

 بطاقات 

 دراسة البيئة

 الحالية
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(1 ... ) 
 (swot) بطاقة دراسة الواقع الحالي 

 
  تطتخدّ في دزاض١ ايب١٦ٝ ايداخ١ًٝ يًُٓعُات ٚايب٦ٝات ايتٓع١ُٝٝ ، ٖٚٞ تطاعد ايفسٜل ع٢ً دزاض١ ايعٓاصس الم١ُٗ فئَ أشٗس الأدٚات ايتي ) ايتشًٌٝ ايسباعٞ (  أٚ     swotتعتبر أدا٠ 

 :  َٔ خلاٍ تًُظ ايب١٦ٝ ، 

  تٛصٝف ايٛاقع الإيجابٞ في ب١٦ٝ ايعٌُ ايتطٛعٞ بالمحافع١ .ٜٚساد بٗا ايك٠ٛ : عٓاصس 

  تٛصٝف دٛاْب ايٓكص في ب١٦ٝ ايعٌُ ايتطٛعٞ بالمحافع١ .ٗا ٜٚساد بايطعف : عٓاصس 

 َشير٠ إلى  قُٝتين : 

o ٞ( ْكاط .3)  :  َد٣ تٛادد ايعٓصس في ايعٌُ ايتطٛع 

o  ( ْكاط  . 3) / َد٣ أثس  ايعٓصس ع٢ً ضعف ايعٌُ ايتطٛعٞ  : َد٣ قدز٠  ايعٌُ   ايتطٛعٞ ع٢ً الإفاد٠ َٔ ايعٓصس 

 

 . (  ) بطاق١ تزُع١ َٔ نمٛذز دا٥ص٠ المًو عبدايعصٜص يًذٛد٠ + نمٛذز اتدا٥ص٠ الأٚزٚب١ٝ يًذٛد٠ َعاٜير  ٚقد تم تصٓٝف ايدازض١ ضُٔ  
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من أبرز إلى أن مشيرة  –بمراحلها  -جاءت نتيجة دراسة بيئة العمل التطوعي في المحافظة 

كما أفاد بذلك رواد حالياً ،  –مؤسسات ومشاريع  –الإيجابيات المتوافرة في بيئة العمل التطوعي 

 العمل التطوعي في المحافظة ، مستصحبين التصنيف المعياري السابق ، كالتالي : 
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من أبرز إلى أن مشيرة  –بمراحلها  -جاءت نتيجة دراسة بيئة العمل التطوعي في المحافظة 

كما أفاد بذلك حالياً ،  –مؤسسات ومشاريع  –بيئة العمل التطوعي  عترىذي تال النقصعناصر 

 رواد العمل التطوعي في المحافظة ، مستصحبين التصنيف المعياري السابق ، كالتالي : 
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12 
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(2 ) ... 
 ( slept)  لمستقبللدراسة استشرافية بطاقة 

 
يًُٓعُات ٚايب٦ٝات ايتٓع١ُٝٝ ، ٖٚٞ تطاعد ايفسٜل ع٢ً  اترازد١ٝ ( َٔ أشٗس الأدٚات ايتي تطتخدّ في دزاض١ ايب١٦ٝ اترُط١  يًب١٦ٝ اترازد١ٝ  المعالم  أٚ نُا تط٢ُ )    sleptتعتبر أدا٠ 

 :  ٚذيو َٔ خلاٍ تًُظ ايب١٦ٝ ، المحٝط١ بدزاض١ ايعٓاصس الم١ُٗ 

  : اقتٓاص٘ يفا٥د٠ ايعٌُ . تٛصٝف َا يحٝط بب١٦ٝ ايعٌُ ايتطٛعٞ بالمحافع١ َٔ دٛاْب إيجاب١ٝ ، مما يمهٜٚساد بٗا ايفسص ٔ 

  : مما يمهٔ إٔ ٜؤثس ضًباً ع٢ً ايعٌُ .ٚعٛا٥ل  تٛصٝف َا يحٝط بب١٦ٝ ايعٌُ ايتطٛعٞ بالمحافع١ َٔ تشاطس ٜٚساد بٗا ايتشدٜات ، 

 َشير٠ إلى  قُٝتين : 

o  ( ْكاط .3)  ايعٓصس :  إَها١ْٝ تحكل ٚٚقٛعَد٣ 

o  ( ْكاط  . 3) / َد٣ تأثير  ايعٓصس ع٢ً ايعٌُ ايتطٛعٞ  : َد٣ قدز٠  ايعٌُ   ايتطٛعٞ ع٢ً الإفاد٠ َٔ ايعٓصس 

 ايتاي١ٝ :  عاٜير ٚقد تم تصٓٝف ايدازض١ ضُٔ الم 
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15 

 

 
 2014مشروع التخطيط التنموي للعمل التطوعً فً الإحساء  

 

إلى أن مشيرة  –بمراحلها  -جاءت نتيجة دراسة البيئة المحيطة بالعمل التطوعي في المحافظة 

كما أفاد رواد ، وذلك  –مؤسسات ومشاريع  –الفرص المحيطة ببيئة العمل التطوعي  من أبرز 

 العمل التطوعي في المحافظة ، مستصحبين التصنيف المعياري السابق ، كالتالي : 
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إلى أن مشيرة  –بمراحلها  -جاءت نتيجة دراسة البيئة المحيطة بالعمل التطوعي في المحافظة 

كما ، وذلك  –مؤسسات ومشاريع  –التحديات والتهديدات المحيطة ببيئة العمل التطوعي من أبرز  

 أفاد رواد العمل التطوعي في المحافظة ، مستصحبين التصنيف المعياري السابق ، كالتالي : 
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 2014مشروع التخطيط التنموي للعمل التطوعً فً الإحساء  

 

(3)  ... 
 ( crp )واحتياجاتها الرئيسة بالعمل التطوعيالأطراف ذات العلاقة بطاقة دراسة 

 

 

) ضٛا٤ المٓعُات ٚايب٦ٝات ايتٓع١ُٝٝ في دزاض١ الأطساف  يتطاْد   -َٔ قبٌ فسٜل َسنص إبداع ايكِٝ يلاضتشازات  – ( بطاق١ دزاض١ الأطساف ذات ايعلاق١  )     crpأدا٠   تطٜٛستم 

 :  ٚذيو َٔ خلاٍ تًُظ  َٚطت٣ٛ ٖرٙ ايص١ً ،  ، ايتي لها ص١ً بايعٌُ ناْت دٗات أٚ أفساد ( ٚ

 

 ايعلاق١ ايتي تجُع بين ايطسف ٚايعٌُ ايتطٛعٞ ، ٚايتي يمهٔ إٔ يجاب بٗا عٔ ضؤاٍ : َا علاق١ ٖرا ايطسف بايعٌُ ايتطٛعٞ  ؟ تٛصٝف ٜٚساد بٗا :  سدٚد ايعلاق١ 

  ق٠ًٛ  أٚ ضعفاً ( .  -المطت٣ٛ ايرٟ ٚصًت إيٝ٘ ايعلاق١ اتذاي١ٝ بين ايطسف ٚايعٌُ ايتطٛعٞ ) ضًباً أٚ إيجاباً : ٜٚساد بٗا تٛصٝف  َطت٣ٛ ايعلاق١ 

 إٔ ٜكّٛ بٗا تجاٖ٘  ٜٚساد بٗا تٛصٝف تطًعات ٚطُٛسات ايطسف َٔ ايعٌُ ايتطٛعٞ ، ٚايتي ٜسغب فيتٝادات ايطسف َٔ ايعٌُ : اس . 

  : تجاٖ٘ ٜكّٛ بٗاٜٚساد بٗا تٛصٝف تطًعات ٚطُٛسات ايعٌُ ايتطٛعٞ َٔ ايطسف  ، ٚايتي ٜسغب في إٔ استٝادات ايعٌُ َٔ ايطسف . 
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مشيرة  –بمراحلها  -وقد جاءت نتيجة دراسة الأطراف ذات العلاقة بالعمل التطوعي في المحافظة 

والتي لها  –مؤسسات ومشاريع  –إلى أن من أبرز  الجهات والأفراد المحيطة ببيئة العمل التطوعي 

 صلة واضحة بالعمل ، وذلك كما أفاد رواد العمل التطوعي في المحافظة ، كالتالي : 
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 ( cvc )بطاقة دراسة القيم والثقافات الحالية ... ( 4)

 

ايكِٝ  يتطاْد  المٓعُات ٚايب٦ٝات ايتٓع١ُٝٝ في دزاض١ َٓع١َٛ   -َٔ قبٌ فسٜل َسنص إبداع ايكِٝ يلاضتشازات  – (بطاق١ دزاض١ ايكِٝ ٚايجكافات اتذاي١ٝ   )     cvcأدا٠   تطٜٛستم 

 :  ٚذيو َٔ خلاٍ تًُظ   ) ضًباً أٚ إيجاباً (  ، َٚطت٣ٛ عُل ٖرٙ ايجكاف١ ٚتأصًٗا ، َٚكداز اضتشساف تػيرٖا ٚتبدلها ،  ٚايجكافات المتٛافس٠ في ب١٦ٝ ايعٌُ ايتطٛعٞ في المحافع١ 

 

  : ٞايك١ُٝ ٚايجكاف١ في ب١٦ٝ ايعٌُ ايتطٛعٞ بالمحافع١  ، َٔ خلاٍ اختٝاز إسد٣ ثلاخ اختٝازات : المطت٣ٛ ايرٟ ٚصًت إيٝ٘  ٜٚساد ب٘ تٛصٝف ايٛضع اتذاي 

o  : ١  ايتُهٔ في الأْفظ ، شدٜد٠ ايعٗٛز ع٢ً ايطًٛنٝات .ٜقَٛكدض١ 

o  : ع٢ً ايطًٛنٝات . ٠ٖساَتُه١ٓ في الأْفظ ، ظَتأص١ً 

o  : َتٛضط١ ايتُهٔ في الأْفظ ، تعٗس أسٝاْا ع٢ً ايطًٛنٝات .َتٛضط١ 

  : ضعٝف١ ( . –َتٛضط١  –ٖٞ تٛصٝف اضتشسافي لإَها١ْٝ تحٍٛ ايك١ُٝ الإيجاب١ٝ  إلى ضًب١ٝ  ،  ٚتحٍٛ ايك١ُٝ ايطًب١ٝ إلى إيجاب١ٝ  ، ضُٔ ثلاخ خٝازات ) عاي١ٝ إَها١ْٝ ايتػٝير 
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مؤسسات  –الموجودة في بيئة العمل التطوعي) السلبية (  تحديد القيم والثقافات وقد تم 

العمل التطوعي في المحافظة ، محددين مستوى عمقها  كما أفاد بذلك رواد –ومشاريع 

 ، كالتالي : إلى الجانب الإيجابي وإمكانية تغييرها  
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مؤسسات  –تحديد القيم والثقافات ) الإيجابية (  الموجودة في بيئة العمل التطوعيوقد تم 

كما أفاد بذلك رواد العمل التطوعي في المحافظة ، محددين مستوى عمقها  –ومشاريع 

 وإمكانية تغييرها  إلى الجانب السلبي ، كالتالي : 

  
   

       

    




   



 

 

   
 

 
 


  

  
  



   
 

 
  


 

   
   


 

   
  


  

 
. 
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 ثانياً
 

 

 بطاقات 

دراسة ال

 الاستشرافية
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  5441السيناريوهات الاستشرافية المتوقعة لعام 
 

يعٌُ ايتطٛعٞ تأتٞ أ١ُٖٝ ايدزاضات الاضتشساف١ٝ في صداز٠ أٚيٜٛات َفسدات ايتخطٝط ٚايتفهير الاضتراتٝذٞ ، ٖٚٞ تع٢ٓ باضتجاز٠ اٖتُاّ ايعاًَين في ا

 ّ َع تٛقعات٘ ٚاستٝادات٘ .بالمطتكبٌ المساد ايتخطٝط ي٘ ٚفتح ضذً٘ ٚتكًٝب صفشات٘ المتٛقع١ ، َٔ أدٌ نتاب١ خطط ٚبساَر َٚشاٜع تتٛافل َع َعطٝات٘ ٚتتٛا٤

 ٚذيو َٔ خلاٍ دزاض١ : 

 . استٝادات المطتفٝدٜٔ المطتكب١ًٝ 

 . زغبات ايشسنا٤ المطتكب١ًٝ 

 . قدزات المٓافطين المطتكب١ًٝ 

 . ٌٚاقع ايعٌُ ايتطٛعٞ في المطتكب 
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 )احتياجات المستفيدين(أ . 

 . ٞالمطتفٝدٕٚ : ِٖ نٌ َتًكٞ تردَات َٚٓتذات ايعٌُ ايتطٛع 

 خلاٍ قسا٠٤  تِٗ في تًو  ايفتر٠ ٚالمساد بدزاض١  استٝاداتِٗ  المطتكب١ًٝ : تًُظ ايعاًَين في ايعٌُ ايتطٛعٞ لما ٜتٛقع إٔ ٜصير عًٝ٘ ٚاقع المطتفٝدٜٔ َٚطت٣ٛ استٝادا َٔ ،

 ايتٛقع بما ٜعصش سدٚث٘ ٜٚكٟٛ ضٝٓازٜٛ ٚقٛع٘ .ٚاقعِٗ اتذايٞ َٚطت٣ٛ نمٛٙ ٚتػيرٙ عٔ الماضٞ ايكسٜب  ، َطتشطسٜٔ الإَهاْات ٚايتطٛزات ، َبرزٜٔ ٖرا 

        لما ستصل رواد العمل التطوعي في المحافظة ، ل يةستشرافجاءت نتيجة الدراسة الاوقد 

مبينين مبرر هذا السيناريو  –العمل التطوعي بعد عشر سنوات  تجاهاحتياجات المستفيدين إليه 

 المتوقع ، كالتالي : 
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 ( )رغبات الشركاءب .  

 

  الماتضٕٛ ...(  –أٚ ٜطاْدٙ  يًٛصٍٛ إيٝ٘ ، َجٌ ) اتدٗات الإشساف١ٝ   ايعٌُ ايتطٛعٞ َٔ ٜشترى في الهدف  َع : ِٖ نٌ  ايشسنا٤.  

 يعٌُ ايتطٛعٞ في تًو  ايفتر٠  ، َٔ ٚالمساد بدزاض١  زغباتِٗ  المطتكب١ًٝ : تًُظ ايعاًَين في ايعٌُ ايتطٛعٞ لما ٜتٛقع إٔ ٜصير عًٝ٘ ٚاقع ايشسنا٤ َٚطت٣ٛ طُٛساتِٗ َٔ ا

 ت٣ٛ نمٛٙ ٚتػيرٙ عٔ الماضٞ ايكسٜب  ، َطتشطسٜٔ الإَهاْات ٚايتطٛزات ، َبرزٜٔ ٖرا ايتٛقع بما ٜعصش سدٚث٘ ٜٚكٟٛ ضٝٓازٜٛ ٚقٛع٘ .خلاٍ قسا٠٤ ٚاقعِٗ اتذايٞ َٚط

 

        لما ستصل  العمل التطوعي في المحافظة ،  جاءت نتيجة الدراسة الاستشرافية لروادوقد 

مبينين مبرر هذا السيناريو المتوقع ،  –بعد عشر سنوات  تجاههرغبات شركاء العمل التطوعي إليه 

 كالتالي : 
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 المنافسين( قدرات)ج . 

  ٕٛالإعلاّ ايطًبي  ...(  –، َجٌ ) ايعٛلم١  أٚ َطتفٝدٜ٘ في ايٛصٌ إلى أٖداف٘   ايعٌُ ايتطٛعٞ ٜٓافظ يمهٔ إٔ َٔ : ِٖ نٌ  المٓافط. 

   تًُظ ايعاًَين في ايعٌُ ايتطٛعٞ لما ٜتٛقع إٔ ٜصير عًٝ٘ ٚاقع المٓافطين َٚطت٣ٛ قدزاتِٗ في تًو  ايفتر٠  ، َٔ خلاٍ قسا٠٤ ٚاقعِٗ   ١المطتكبًٝ  قدزاتِٗٚالمساد بدزاض١ :

 ٛزات ، َبرزٜٔ ٖرا ايتٛقع بما ٜعصش سدٚث٘ ٜٚكٟٛ ضٝٓازٜٛ ٚقٛع٘ .اتذايٞ َٚطت٣ٛ نمٛٙ ٚتػيرٙ عٔ الماضٞ ايكسٜب  ، َطتشطسٜٔ الإَهاْات ٚايتط

      العمل التطوعي في المحافظة ، لما سيكون  جاءت نتيجة الدراسة الاستشرافية لروادوقد 

 مبينين مبرر هذا السيناريو المتوقع ،  –عليه واقع المنافسين للعمل التطوعي بعد عشر سنوات 

 كالتالي : 
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 (التطوعي  )واقع العملد . 

 

 

 َؤضطات َٚشازٜع َٚبادزات ايعٌُ ايتطٛعٞ  .ٌُ  : ٖٛ  ايع 

   في تًو  ايفتر٠  ، َٔ خلاٍ قسا٠٤ ٚإْتادِٗ َٚطت٣ٛ قدزاتِٗ أعُالهِ المطتكبًٞ  : تًُظ ايعاًَين في ايعٌُ ايتطٛعٞ لما ٜتٛقع إٔ ٜصير عًٝ٘ ٚاقع   ٚاقع٘ٚالمساد بدزاض١

 ٓازٜٛ ٚقٛع٘ .ٚاقعِٗ اتذايٞ َٚطت٣ٛ نمٛٙ ٚتػيرٙ عٔ الماضٞ ايكسٜب  ، َطتشطسٜٔ الإَهاْات ٚايتطٛزات ، َبرزٜٔ ٖرا ايتٛقع بما ٜعصش سدٚث٘ ٜٚكٟٛ ضٝ

 

لعمل التطوعي في المحافظة ، لما سيكون عليه ا جاءت نتيجة الدراسة الاستشرافية لروادوقد 

مبينين مبرر هذا السيناريو  –بعد عشر سنوات  -)مؤسسات ومشاريع(  واقع العمل التطوعي 

 المتوقع ، كالتالي : 
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 ثالثاً
 
 

 

 ةبطاق

 الاحتياج 

 والتنسيق
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تطاعد ايفسٜل الاضتشازٟ ع٢ً تحدٜد الأدٚات ايتي ِٖ َٔ أ -ٚايتي تم تصُُٝٗا َٔ قبٌ فسٜل َسنص إبداع ايكِٝ يلاضتشازات ٚايتطٜٛس   -بحل (    -) بطاق١ الاستٝاز ٚايتٓطٝل   تعد

 . -نُاً ٚنٝفاً   -زق١ُٝ يًٛاقع اتذايٞ المستبط بايتػط١ٝ َكاز١ْ باتذاد١ المطتكب١ًٝ  لاستٛا٥ٗا ع٢ً قسا٠٤، ٚذيو   المطتٗدف١ يًفتر٠ الاضتراتٝذ١ٝ ايكاد١َ  افع١أٚيٜٛات ايتطٜٛس في المح

 

 مفاتيح البطاقة 
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دراسة رواد العمل التطوعي في خرجت نتائج  -بقبعة المستهدف  -وبعد ساعات من العمل 

كماً  -المحافظة ، لواقع العمل التطوعي وتغطيته الحالية للاحتياجات الأولية للمستفيدين منه 

 بعد عشر سنوات ، كالتالي : المتعلقة به ، ومقارنة ذلك بالاحتياجات المستقبلية  -ونوعاً 

 

 

  

 

 
 

 

  

 
    

    
 

 

1                

2                

3                

4                

5                

6                

7                
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 رابعاً
 
 
 

 

 اتبطاق

الوثائق  قراءة

 البيانية
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 أ . السكان 

 

قراءة واقع السكان والمساكن في المحافظة على ضوء الأرقام المفصح عنها من مصلحة 

 والتي جاءت كالتالي :  - هـ  1433للعام  -الإحصاءات العامة 
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 ب . التعليم 

 

في المحافظة على ضوء الأرقام المفصح عنها من مصلحة والعالي قراءة واقع التعليم العام 

 والتي جاءت كالتالي :  -هـ   1433للعام   -الإحصاءات العامة 

 

 التعليم العام 
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 خاصتعليم 

  

    

        

        
 

 

 التعليم العالي
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 ج . الصخة

 

قراءة واقع القطاع الصحي في المحافظة على ضوء الأرقام المفصح عنها من مصلحة الإحصاءات 

 والتي جاءت كالتالي :  -هـ   1433للعام   -العامة 
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 د . الخدمات

 

قراءة واقع الخدمات الأخرى في المحافظة على ضوء الأرقام المفصح عنها من مصلحة الإحصاءات 

 والتي جاءت كالتالي :  -هـ   1433للعام   -العامة 
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 خواتيم         
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، وذلك يسجع إلى نىع بأكثس مو طسيقة  يمكو للمًتم بشأى العمل الخيرٍ والتطىعٌ في المحافظة أى يقسأ مخسجات يره الدزاسة

 الايتمام أو التخصص أو مايًة المستفًد  ، سىاء كاى جًة إشسافًة أو مانحاً وداعماً أو عاملًا ومشازكاً . 

 

 ...، والتي يمكو أى تساعد المطلع علًًا في اختصاز نتائجًا يره الدزاسة  الهاتجة عو ولعلها يها نقدم مجمىعة مو القساءات 
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  ٚقد   6-5-4، تساٚست أٚشاْٗا  بين ( عٓصساً   16) يب١٦ٝ ايعٌُ ايتطٛعٞ بالمحافع١ في    عٓاصس ايك٠ٛدا٤ت  : القراءة الأولى ،

 (  :    m 8سصًت ايعٓاصس ايتاي١ٝ ع٢ً ايٓكاط الأنجس َٔ عٓاصس ايك٠ٛ   ) 

 

 

 

 

  

 

 

 

 . مما ٜدٍ ع٢ً تٛافس تزُٛع١ َٔ ايعٓاصس الإيجاب١ٝ اتذاي١ٝ في ب١٦ٝ ايعٌُ ايتطٛعٞ ، ٜٓبػٞ ايعٓا١ٜ بٗا ٚتعصٜصٖا في ايفتر٠ المطتكب١ًٝ
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  ٚقد   6-5-4، تساٚست أٚشاْٗا  بين ( عٓصساً   25) يب١٦ٝ ايعٌُ ايتطٛعٞ بالمحافع١ في    ايطعفعٓاصس دا٤ت   :القراءة الثانية ،

 (  :    m 8سصًت ايعٓاصس ايتاي١ٝ ع٢ً ايٓكاط الأنجس َٔ عٓاصس ايطعف   ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مما ٜدٍ ع٢ً ٚدٛد تزُٛع١ َٔ ايعٓاصس ايطًب١ٝ اتذاي١ٝ في ب١٦ٝ ايعٌُ ايتطٛعٞ ، ٜٓبػٞ ايعٓا١ٜ بٗا َٚعاتدتٗا في ايفتر٠ المطتكب١ًٝ .
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  ٚقد   6-5-4، تساٚست أٚشاْٗا  بين ( عٓصساً   12) يب١٦ٝ ايعٌُ ايتطٛعٞ بالمحافع١ في    ايفسص المتٛقع١دا٤ت   :القراءة الثالثة ،

 (  :    m 6سصًت ايعٓاصس ايتاي١ٝ ع٢ً ايٓكاط الأنجس َٔ ايفسص   ) 

 

 

 

 

 

 
  

 مما ٜدٍ ع٢ً تٛافس تزُٛع١ َٔ ايفسص الإيجاب١ٝ المحٝط١ بب١٦ٝ ايعٌُ ايتطٛعٞ ، ٜٓبػٞ ايعٓا١ٜ بٗا ٚاقتٓاصٗا في ايفتر٠ المطتكب١ًٝ .
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  ٚقد   6-5-4، تساٚست أٚشاْٗا  بين ( عٓصساً   15) يب١٦ٝ ايعٌُ ايتطٛعٞ بالمحافع١ في    ايتشدٜات المتٛقع١دا٤ت  :القراءة الرابعة ،

 (  :    m 6سصًت ايعٓاصس ايتاي١ٝ ع٢ً ايٓكاط الأنجس َٔ ايتشدٜات   ) 

 

 

 

 

 

 
 

 تر٠ المطتكب١ًٝ .مما ٜدٍ ع٢ً تٛافس تزُٛع١ َٔ ايتشدٜات ٚايتٗدٜدات المحٝط١ بب١٦ٝ ايعٌُ ايتطٛعٞ ، ٜٓبػٞ ايعٓا١ٜ بٗا ٚايتشسش َٓٗا َٚٛادٗتٗا في ايف
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  : َشير٠ إلى ايتايٞ   :   طسف(  15) بب١٦ٝ ايعٌُ ايتطٛعٞ بالمحافع١  ممج١ً في   الأطساف ذات ايعلاق١ دا٤ت  القراءة الخامسة ، 

  

 

%  َٔ الأطساف ع٢ً                            55مما ٜدٍ ع٢ً ايطعف  ايٛاضح في ايعلاق١ اتذاي١ٝ بين ايعٌُ ايتطٛعٞ ٚالأطساف ذات ايعلاق١ ب٘  ، سٝح سصٌ أنجس َٔ 

 !!!) دٝد فأقٌ  ( َطت٣ٛ 
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  : القراءة السادسة 

 ، َٛشع١ ع٢ً ايٓشٛ ايتايٞ   : ( قِٝ   10) المتٛافس٠ في ب١٦ٝ ايعٌُ ايتطٛعٞ بالمحافع١  ممج١ً في   ايكِٝ ٚايجكافات   دا٤ت 

o  ايتدٜٔ . –الاْتُا٤ ٚايٛلا٤  –ضبع قِٝ إيجاب١ٝ  ، أبسشٖا :  الاستطاب 

o  الاتهاي١ٝ .  –ثلاخ ثكافات ضًب١ٝ ، أبسشٖا : سب ايعٗٛز 

              

 بتصُِٝ بساَر َٚبادزات يتٛدٝ٘ ايكِٝ ٚايجكافات داخٌ ب١٦ٝ ايعٌُ ايتطٛعٞ في المحافع١ . ٚدٛب ايعٓا١ٜمما ٜدٍ ع٢ً 
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  : القراءة السادسة 

 َشير٠ إلى  إٔ  نٌ َٔ : دا٤ت  ايدزاض١ الاضتشساف١ٝ لمطتكبٌ ايعٌُ ايتطٛعٞ في المحافع١  

 . استٝادات المطتفٝدٜٔ المطتكب١ًٝ 

 . زغبات ايشسنا٤ المطتكب١ًٝ 

  المٓافطين المطتكب١ًٝ .قدزات 

 . ٌٚاقع ايعٌُ ايتطٛعٞ في المطتكب 

 ضتتذ٘ تضٛ  : 

 المٓافط١ ايٓطر اتدٛد٠ ٚالإتكإ ايصٜاد٠ ايه١ُٝ
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  : القراءة السابعة 

 إلى تزُٛع١ َٔ ايٓتا٥ر  ، تصًُٗا ع٢ً ايٓشٛ ايتايٞ :     / بحل (بطاق١ الاستٝاز ٚايتٓطٝل ) أشازت 

 

من برامج ومشاريع العمل التطوعي     أقل تغطية أولًا : احتياجات المستهدفين الحاصلة على 

 ... هي : في الوقت الحالي  بالمحافظة 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

8.   

9.   
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11.   

11.   

12.   

13.   

14.   

15.   

16.   

17.   

18.   

 

لبرامج ومشاريع العمل التطوعي      أكثر أهمية وأولويةثانياً : احتياجات المستهدفين الحاصلة على 

 ... هي :   المستقبلفي بالمحافظة 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   
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7.   

8.   

9.   

11.   

11.   

12.   

13.   

14.   

15.   

16.   

17.   

18.   

19.   

21.   

21.   
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 : احتياجات المستهدفين الجامعة بين   ثالثاً

 الملحة المستقبلية ( الأهمية) عدم التغطية الحالية ( + ) 

 لبرامج ومشاريع العمل التطوعي بالمحافظة ... هي :  
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 ( الاستٝادات تدٍ ع٢ً أ١ُٖٝ تٛد٘  9ٖٚرٙ ايكا١ُ٥ ايطابك١ ايشا١ًَ يـ ) 

  ايداعُين 

  ٚاتدٗات الإشساف١ٝ 

  ٚايعاًَين ٚالمٗتُين 

 إلى ايطعٞ في  إْشا٥ٗا  ٚتطٜٛسٖا ٚتمهين ايعاًَين فٝٗا  .
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، ٚاضتخدَت فٝ٘ أدٚات   2014ٖرٙ ايهساض١ المتط١ُٓ تشخٝص ٚاقع ايعٌُ ايتطٛعٞ في تسافع١ الإسطا٤ ايعاَس٠ ، ٚايرٟ دس٣ في بدا١ٜ عاّ   ٚفي ْٗا١ٜ 

 ٍٛ إلى أدم ٚأصدم المعًَٛات ، ٚايتي تخدّ ايعٌُ ايتطٛعٞ ٚايعاًَين فٝ٘ ٚالمشسفين عًٝ٘ ٚايداعُين ي٘ .َٚٓٗذٝات عد٠ ضعٝاً يًٛص

إلا إٔ ْكدّ ايشهس اتدصٌٜ يهٌ َٔ ضاِٖ َعٓا في ٖرا اتدٗد داعُاً ٚزاعٝاً ٚشسٜهاً ، ٚلا ْٓط٢ إٔ ْكدّ ايشهس اتدصٌٜ لأٚي٦و  -ٖٓا  -لا ٜطعٓا 

 ٚايرٜٔ َٓشْٛا دص٤اً ثمٝٓاً َٔ ٚقتِٗ ٚدٗدِٖ ، يًٛصٍٛ إلى َجٌ ٖرٙ ايٓتا٥ر . –ْطا٤ ٚزدالًا  –ايسٚاد 

 خلاٍ ايفتر٠ الاضتراتٝذ١ٝ ايكاد١َ .   ( خازط١ ايطسٜل المكترس١ يتطٜٛس ايعٌُ ايتطٛعٞ ٚضد استٝادات المطتفٝدٜٔ َٓ٘ ) ٚالمع١ٝٓ بسضِ ٚإلى ايهساض١ ايجا١ْٝ 

  .ٓا تسُد ٚع٢ً آي٘ ٚصشب٘ أجمعين  ٚالله أعًِ ٚص٢ً الله ٚضًِ ع٢ً ْبٝ

 إخٛاْهِ / فسٜل َسنص إبداع ايكِٝ يلاضتشازات ٚايتطٜٛس 
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 من نحن :
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 من نحن  : 

 تُد يشىسج يرخظض فٍ ذقذَى الاعرشاساخ انرأعُغُح وانرطىَشَح 

 نًُظًاخ انًجرًغ انًذٍَ وانًشاسَغ انرطىػُح

 رؤيتنا : 

 فٍ ذقذَى الاعرشاساخ انرأعُغُح وانرطىَشَحَطًخ لأٌ َكىٌ أفضم انًشاكض انًرخظظح 

 نًُظًاخ انًجرًغ انًذٍَ وانًشاسَغ انرطىػُح ػهً يغرىي انخهُج انؼشتٍ

رسالتنا :

 يٍ خلال خثشذُا انًرخظظح ويىاكثرُا نهًغرجذ فٍ انغادح انرطىَشَح وانؼًم انرىاطهٍ يغ ششكائُا 

 َغؼذ يشكضَا ترقذَى خذياذه الاعرشاسَح انرخظظُح 

 يجال انرُظُى وانرخطُط وانرظًُى وانرطىَش نًُظًاخ انًجرًغ انًذٍَ وانًشاسَغ انرطىػُح فٍ

 نُظم وإَاهى نرذقُق سضا وطًىح انًغرفُذٍَ
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 شعارنا : 

 يرخظظىٌ فٍ ذطىَش انؼًم انرطىػٍ

 فريقنا: 

  انًًاسعح انًثاششج و ذقذَى الاعرشاساخ ًَرهك فشَقُا يجًىػح يٍ انجذاساخ انرخظظُح وانخثشاخ انرشاكًُح وانرٍ ذى جًؼها يٍ خلال

 انرطىَشَح انًرجذدج  نًُظًاخ انًجرًغ انًذٍَ ويشاسَغ انؼًم انرطىػٍ

  ذقذَى انخذياخ الاعرشاسَح وذطىَش انؼًم انرطىػٍ هى الاهرًاو الأول نفشَقُا ، فهى َقذيىَه سعانح ونُظ وظُفح 
 أسلوبنا: 

  انلاصيح يٍ خلال ششاكح دقُقُح ورنك نلاعرًشاس  فٍ انقُاو تأدواسهى انرطىَشَح داخم يؤعغاذهى .َذشص دائًا ػهً إكغاب ششكائُا انًهاساخ 
 خدماتنا : 

      انثذىز وانذساعاخ انرطىَشَح   |إداسج انرخطُط الاعرشاذُجٍ وانرُفُزٌ  |  ذظًُى انًشاسَغ انًُىرجُح  |  تُاء الأَظًح وانهىائخ انرُظًُُح

 |  تُاء وذذكُى انًؼاَُش  |  ذظًُى الادرُاج وانخطط انرذسَثُح

     الإششاف ػهً انًذاسط وانثشايج انرؼهًُُح  | انرذسَة انرشتىٌ | انرُغُق يغ انجايؼاخ وانًُخ انذساعُح 

 



 

1 
 

 
 2014مشروع التخطيط التنموي للعمل التطوعي في الإحساء  

 

 

 

(2 ) 

 " خازط٘ الطسٓل التطْٓسٓ٘" نساض٘ 

 لعنل التطْعٕ في الإحطاٛل

 
 تصميم استشاري :

  يشكض إتذاع انقُى نلاعرشاساخ وانرطىَش 
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 بشه الله الزحمً الزحٔه
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 خارطة         

 التطويرية الطريق
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 في محافظة الإحساء  –مشاريع ومؤسسات  –وبعد أن تمت دراسة بيئة العمل التطوعي 

 .) كراسة التشخيص (  في الكراسة الأولى 

 

 للعمل التطوعي في المحافظة "  رسم مسار تطويري توجيهي" أهمية  تأتي

 تساند العاملين على سلوك أفضل الطرق 

 والتركيز على أولويات العمل في المحافظة ..
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 تمهيد
 
 

حتى ننجح في تطبيق 
  الخارطة

 
 

مؤسسات  –وهي توصيات عامة تساعد على نجاح خارطة التطوير في تحقيق أهدافها المعنية بتطوير العمل التطوعي 

 بالمحافظة ، في الفترة الاستراتيجية  –ومشاريع 
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 أولًا 
 

 

 ةبطاق

السياسات 

 الاستراتيجية
 

 

في بيئة ، والمعينة على اتخاذ القرار والاختيار بين أكثر من خيار  المقترحة الضوابط والمحددات الاستراتيجية  وتعني :

 .العمل التطوعي بالمحافظة 
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 أوصى –مفرداتها ب -وبعد دراسة نتائج كراسة التشخيص لبيئة العمل التطوعي في المحافظة 

 –عي واد العمل التطوعي في المحافظة بالالتزام بالسياسات التالية ، والتي تعين العمل التطور

 على التركيز وتمتين النتائج في المرحلة المستقبلية :  –مؤسسات ومشاريع 

 

 الطٔاض٘ المحْز 

 الاىتشاز

 ىعنل فكط في المحافظ٘

 يمتد اضتيراد المعسف٘ ّتصدٓسٍا إلى خازج المحافظ٘ 

 ىبدأ بتػطٔ٘ احتٔاجات المدٌ ثه التجنعات الأصػس
 

 العنلاٛ
 جمٔع أبياٛ المحافظ٘ تْجُٔ العنل التطْعٕ تردم٘

 العيآ٘ بالفٝات الميطٔ٘ أّ المػفل٘ في المجتنع
 

 الميتجات

 التْجُ إلى تػطٔ٘ الاحتٔاجات الأضاضٔ٘ 

 العيآ٘ بتعدد الميتجات ّتيْعَا

 شٓادٗ ّتيْع اتدنعٔات المتدصص٘

 الترنٔص علٙ الميتجات اليْعٔ٘ ذات اتدْدٗ
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 العاملٌْ

 المحافظ٘ علٙ زّح التطْع 

 شٓادٗ تمهين اليطاٛ في الأعنال اتراص٘ بًَ 

 العيآ٘ باضتكطاب الهفاٛات المتدصص٘ 

 الترنٔص علٙ تأٍٔل الهفاٛات الميتنٔ٘ للعنل التطْعٕ فعلًا 

 قبْل مشازن٘ نل مً زغب في التطْع ّصياع٘ الفسص التطْعٔ٘ لُ 
 

 الشسناٛ
 صياع٘ التهامل بين مؤضطات ّمشازٓع العنل التطْعٕ 

 الإفادٗ مً نل مً ٓفٔد العنل التطْعٕ
 

 التنْٓل

 العيآ٘ بتينٔ٘ التنْٓل الراتٕ

 الاتجاِ إلى التينٔ٘ المطتدام٘

 اتذصْل علٙ شسانات مطتدام٘ مع الكطاع اتراص

 
 
 
 
 ثانياً
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 ةبطاق

 العلاقات

 الاستراتيجية
 
 

 .علاقة بين العمل التطوعي والأطراف ذات العلاقة به اللحدود المقترح التحديد الاستراتيجي  وتعني :
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أوصى  –بمفرداتها  -وبعد دراسة نتائج كراسة التشخيص لبيئة العمل التطوعي في المحافظة 

 –التالية ، والتي تعين العمل التطوعي  بصورة العلاقاترواد العمل التطوعي في المحافظة 

 في المرحلة المستقبلية : تميتن الشراكة مع الأطراف ذات العلاقة على  –سات ومشاريع مؤس

 

 

 

 أمجل٘ التصئف 
اضتراتٔجٔ٘ 

 التعامل السٜٔطٔ٘
اضتراتٔجٔ٘ التعامل 

 البدٓل٘
الاضتراتٔجٔ٘ 

 لا تفعل -المنيْع٘ 

1.  
اتدَات اتذهْمٔ٘ 

 الإشسافٔ٘ 
 الشؤٌّ الاجتناعٔ٘-

 الشؤٌّ الإضلامٔ٘-
 تَنٔش–تجاٍل  تعاٌّ تيطٔل

2.  
اتدَات اتذهْمٔ٘ 

 غير الإشسافٔ٘ 
 التربٔ٘ ّالتعلٔه-التعلٔه العالٕ-

 الأماى٘-الصخ٘-
 تصادو تعاٌّ تيطٔل

 تشَير -إضاٛٗ  تبادل خدمات تعاٌّ  المؤضطات  –الشسنات  الكطاع اتراص  .3

 الكطاٗ ..  -دناتسٗ اتدامع٘  –الأمير الْجَاٛ  .4
اضتكطاب 

 ّمشازن٘
 تَنٔش –تصادو  تعاٌّ

 تيافظ تيطٔل  شسان٘  اتذصٔني  ... –الساجخٕ  –اتدبر  المانحٌْ في المحافظ٘   .5

 تشَير -إضاٛٗ  تعاٌّ  تيطٔل  الصخف الإلهترّىٔ٘  ... الإعلاو  .6
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 ثالثاً
 
 

 

  ةبطاق

معززات النجاح 

 الاستراتيجية

 
 في المحافظة عناصر القوة الاستراتيجية ، والتي ينبغي أن يعتني بها العمل التطوعي  وتعني :

 ليعزز مكاسبه .أثناء الفترة الاستراتيجية 
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أوصى  –بمفرداتها  -وبعد دراسة نتائج كراسة التشخيص لبيئة العمل التطوعي في المحافظة 

 –، والتي متى اعتنى العمل التطوعي رواد العمل التطوعي في المحافظة بمعززات النجاح التالية 

 بها في المرحلة المستقبلية عززت نجاحه وزادت من إنجازاته :  –مؤسسات ومشاريع 

 

 العيصس 

 للعنل التطْعٕ اضتكطاب قٔادات تزتنعٔ٘  .1

 المحافظ٘ علٙ الميتجات التي تهطب ثك٘ المجتنع  .2

 التطْٓل الاحترافي للبرامج التطْعٔ٘  .3

 معصشٗ للعنل التطْعٕتْفير بٔٝ٘   .4

 التطْٓس ّالتدزٓب المطتنس للهْادز العامل٘  .5

 تفسٓؼ مطؤّلين لإدازٗ الكطاع التطْعٕ  .6

 ّالاشساف علَٔا اىشاٛ مؤضطات تتبيٙ دزاض٘ ّتطْٓس الأعنال التطْعٔ٘  .7

 تيْٓع مصادز الدعه  .8

 مْانب٘ التػيرات المتجددٗ في الميتجات ّضد احتٔاجات المطتفٔدًٓ  .9

 المٔصاىٔ٘ التشػٔلٔ٘ باليطب٘ للنٔصاىٔ٘ العام٘ )الترشٔد(خفض   .11

 تعصٓص اتذطْز الإعلامٕ  .11

 تعصٓص ثكاف٘ العنل التطْعٕ في المجتنع  .12
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 رابعاً
 

 

  ةبطاق

العناصر الاستراتيجية 

 الحرجة

 

 المحافظةفي القضايا الاستراتيجية الحساسة ، والتي ينبغي أن يتنبه لها العمل التطوعي  وتعني :

 أثناء الفترة الاستراتيجية  ليتجنب العوائق 
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 أشار  –بمفرداتها  -وبعد دراسة نتائج كراسة التشخيص لبيئة العمل التطوعي في المحافظة 

العمل  اهملهاالتالية ، والتي متى  إلى العناصر الحرجةرواد العمل التطوعي في المحافظة 

 :  أوقعته في مآزق وعثرت في خطواتهفي المرحلة المستقبلية  –مؤسسات ومشاريع  –التطوعي 

 

 العيصس  

 الاشدّاجٔ٘ في الإىتاج ّالاضتَداف  .1

 المسنصٓ٘ في الكٔادٗ ّالإدازٗ العلٔا  .2

 عدو التجدٓد في قٔادات العنل )تجدٓد الدماٛ(  .3

 ّضعف الأىظن٘ اتذانن٘  غٔاب المؤضطٔ٘  .4

 عدو ّجْد مكآٔظ للجْدٗ في العنل  .5

 تدخل اتدَات الإشسافٔ٘ ّتعطٔل العنل بدلا مً تعدٓل مطازِ  .6

 ىكص الدزاضات ّالمعلْمات  .7
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 خامساً
 

 

 ةبطاق

 مجالات العمل

 الاستراتيجية
 

 

 استراتيجياً في المحافظة المسارات المرشحة لأن يعمل وينتج فيها العمل التطوعي  وتعني :
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أوصى  –بمفرداتها  -وبعد دراسة نتائج كراسة التشخيص لبيئة العمل التطوعي في المحافظة 

رواد العمل التطوعي في المحافظة بالعمل في المجالات التالية استراتيجياً ، سواء كانت مسارات 

 رئيسة للإنتاج ، أو مسارات مساندة تعين على تقوية وتمتين العمل التطوعي : 

  

 

 

 

 للعنل التطْعٕ  السٜٔط٘المجالات 

 المَني 

 للنطتفٔدًٓ

 التعلٔنٕ 

 ّالتربْٖ

 الإغاثٕ 

 ّالإىطاىٕ

 الاجتناعٕ 

 ّالأضسٖ

 الطبي

 ّالصخٕ 

 المجالات المطاىدٗ للعنل التطْعٕ

 التنْٓل المادٖ التكني الكاىْىٕ
 الإعلاو

 ّالعلاقات 

تطْٓس المؤضطات 

 ّتدزٓب العاملين
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 المجالات السٜٔط٘

 
 المَني للنطتفٔدًٓ

 التعلٔنٕ 

 ّالتربْٖ
 الاجتناعٕ ّالأضسٖ الإغاثٕ ّالإىطاىٕ

 الطبي 

 ّالصخٕ

- 

مسنص خدم٘ المجتنع 

 باتدامع٘

مسنص التْحد ّصعْبات  -

 التعله

المهتب التعاّىٕ للدعْٗ  -

 ّتْعٔ٘ اتدالٔات

جمعٔ٘ تحفٔظ الكسآٌ -

 الهسٓه

 زٓاض الأطفال -

مؤضط٘ تسند بً جلْٖ -

 ّالطي٘ للكسآٌ

 إضهاٌ اتدبر

 جمعٔ٘ إىطاٌ -

 اليدّٗ العالمٔ٘-

 جمعٔ٘ البر -

 داز زعآ٘ الفتٔات

 جمعٔ٘ تٔطير الصّاج-

 مسنص السعآ٘ اليَازٓ٘ -

مسانص ّتداٌ التينٔ٘  -

 الاجتناعٔ٘

 مسانص ّىْادٖ الأحٔاٛ  -

 مسنص فتاٗ الأحطاٛ –

مسنص الساجخٕ للأضس  -

 الميتج٘

 جمعٔ٘ زناش -

 اتريرداز   -

جمعٔ٘ الْقآ٘ مً ضسطاٌ 

 الجدٖ

 جمعٔ٘ أصدقاٛ المسضٕ–

 جمعٔ٘ الطهسٖ-

 جمعٔ٘ ىكاٛ-

مسنص مسشدٖ للتعافي مً  -

 الأمساض المصمي٘

مسنص قادز لتأٍٔل  -

 المعاقين

الهٔاىات 

اتذالٔ٘ 

الكاٜن٘ 

 بخدم٘ المجال 
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  المجالات المطاىدٗ

 ّالعلاقاتالإعلاو  التنْٓل المادٖ التكني الكاىْىٕ
تطْٓس المؤضطات ّتدزٓب 

 العاملين

 

- - 

-الػسف٘ التجازٓ٘ -

مؤضط٘ اتدبر 

 اتريرٓ٘

المْاقع ّالصخف -

الإلهترّىٔ٘ 

 التطْعٔ٘

 

 دبلْو الكٔادات -

 ّحدات التدزٓب في اتدَات –

الهٔاىات 

اتذالٔ٘ 

الكاٜن٘ 

 بخدم٘ المجال 
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 سادساً
 

 

 ةبطاق

الأهداف 

 الاستراتيجية
 

 

 في المحافظة لتحقيقها وقياس أثرها في الفترة الاستراتيجيةالطموحات المقترحة للعمل التطوعي  وتعني :
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 الأٍداف المجال

 الصخٕ ّالطبي

 زفع مطتْٚ الْعٕ الصخٕ الْقاٜٕ

 تكدٓه خدمات صخٔ٘ متنٔصٗ

 تأٍٔل المسضٙ للتعآش مع المجتنع بصْزٗ ايجابٔ٘

 احتٔاجات ذّٖ الاحتٔاجات اتراص٘ بشهل ىْعٕتلبٔ٘ 

 زفع ّعٕ المجتنع تجاِ الأمً ّ الطلام٘ 

 

 الاجتناعٕ ّالأضسٖ

 تحكٔل الامً الأضسٖ ّاتذفاظ علٙ الاضتكساز العاٜلٕ 

 تسازب٘ الظْاٍس ّالطلْنٔات الطلبٔ٘ ّتعصٓص الإيجابٔ٘ 

 تعصٓص الترابط المجتنعٕ  الإيجابٕ 

 إنطاب الشباب المَازات ّالكدزات المطلْب٘ تذٔاٗ مطتكسٗ 

 العيآ٘ بالطفل ّاحتٔاجاتُ

 

 الإغاثٕ ّالإىطاىٕ
 المطاٍن٘ في تػطٔ٘ احتٔاجات المطتفٔدًٓ السٜٔط٘ 

 تخفٔف مطتْٚ الفكس في الأحطاٛ 
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 التعلٔنٕ ّالتربْٖ

 تخسٓج متدصصين

 ّتينٔ٘ مْاٍبَهإيجاد تساضً ّبٔٝات آمي٘ لتربٔ٘ الشباب 

 ىشس ثكاف٘ التطْع بين أفساد المجتنع 

 انتشاف المٍْْبين ّالعيآ٘ بَه مً خلال بسامج متدصص٘

 تلبٔ٘ احتٔاجات المجتنع الفهسٓ٘ ّتْجََٔا

 ىشس ثكاف٘ التعله الراتٕ

 دعْٗ ّتْعٔ٘ اتدالٔات

 

ّالمَازٚالمَني   
 تأٍٔل المحتاجين لطْم العنل 

 تأٍٔل مَني ميتَٕ بالتْظٔف اىشاٛ مسانص

 

 التدزٓب ّالتطْٓس

 تأضٔظ ميظْم٘ متهامل٘ تعيٙ بتطْٓس العنل التطْعٕ 

 تطْٓس العاملين بالعنل التطْعٕ 

 مطاىدٗ اتدَات التطْعٔ٘ إلى الْصْل للنؤضطٔ٘

 تأٍٔل قٔادات تطْعٔ٘ ّتزتنعٔ٘ 

 اىشاٛ مسنص دزاضات ّمعلْمات للعنل التطْعٕ
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 التنْٓل

 تعصٓص قدزٗ العنل التطْعٕ علٙ الاضتدام٘ المالٔ٘ 

 اىشاٛ  أّقاف للجنعٔات اتريرٓ٘

 افظ٘شٓادٗ عدد المؤضطات المانح٘ أّ فسّعَا في المح

 

 العلاقات ّالإعلاو

 تحكٔل اتذطْز الإعلامٕ للنؤضطات ّالمشازٓع التطْعٔ٘

 تحكٔل الشسانات المطتدام٘ للعنل التطْعٕ مع مؤضطات الكطاعين اتذهْمٕ ّاتراص 

 بسامج اعلامٔ٘ تخدو العنل التطْعٕإىتاج 

 

 التكني
 اتدَات التطْعٔ٘ في ّاتردمات حْضب٘ العنلٔات 

 اترادم٘ للعنل التطْعٕ البرامج التكئ٘ تأضٔظ ّتطْٓس 

 

 الكاىْىٕ
 الكاىْىٔ٘ ّاليفطٔ٘حمآ٘ حكْم المطتَدفين 

 حمآ٘ حكْم العاملين في العنل التطْعٕ 
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 سابعاً
 

 

  ةبطاق

المشاريع 

 الاستراتيجية

 

 بالمحافظة في الفترة الاستراتيجية  في العمل التطوعي تفعيلهاها أو ؤإنشا المقترح المبادرات الاستراتيجية وتعني :
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 لنجالات السٜٔط٘لاضتراتٔجٔ٘ لشازٓع االم

 الطبي ّالصخٕ الاجتناعٕ ّالأضسٖ الإغاثٕ ّالإىطاىٕ التعلٔنٕ ّالتربْٖ المَني ّ المَازٖ

 ًَمسنص تطْٓس الم 

 ٘مسنص أضس ميتج 

 

  َٕٔمسنص تعلٔنٕ تسف

 للأطفال

 مسنص عيآ٘ بالمٍْْبين 

  مسنص خدمات ّاضتشازات

 تسبْٓ٘

 معَد تأٍٔل معلنين 

 ٘ٔمسنص تكْٓ٘ دزاض 

 ٘ٔمعَد للعلْو الشسع 

  ٗٛمسنص تعصٓص الكسا 

 مسنص ثكافي 

 
 

 ُمسنص فاٜض أطعن 

 ٘ٓمسنص تينٔ٘ أضس 

 ٖمطتْدع خير 

 ٘ٔجمعٔات تعاّى 

 مسنص اعادٗ تدّٓس ّتصئع 

 

 ٘ٓقاعات شّاج خير 

  مسنص للعيآ٘ بأصخاب

 الظسّف اتراص٘

  مسنص   تأٍٔل شامل لهباز

 الطً

  مسنص حمآ٘ مً العيف

 الأضسٖ

 مسنص العيآ٘ بالأٓتاو 

  الطفلمسنص 

  مسانص متدصص٘ بفٝات

 الأضسٗ نل فٝ٘ علٙ حدٗ

 ًٓمسنص للنتكاعد 

 مسنص تْعٔ٘ عً المددزات 

  مسنص لتْفير الاحتٔاجات

 ّالمطتلصمات الطبٔ٘

 ٘مسنص تْعٔ٘ عً الطلام 

 ٘ٔتداٌ اضتشازٓ٘ طب 

 ٜ٘ٔمسنص للجكاف٘ الػرا 

  ٘ٔمسانص للددمات الصخ

 الأّلٔ٘
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 المطاىدٗلنجالات الاضتراتٔجٔ٘ لشازٓع الم

 تطْٓس المؤضطات ّتدزٓب العاملين الإعلاو ّالعلاقات التنْٓل المادٖ الكاىْىٕ التكني

 ٘ٔبْاب٘ الهترّى 

 مسنص دعه تكني 

 

 جمعٔ٘ اعسف حكْقو 

  تدي٘ تذكْم العاملين في

 العنل التطْعٕ

  تدي٘ تذنآ٘ العنل

 التطْعٕ

 ٘مؤضطات مانح 

 ٕمسنص اضتجناز مال 

 مسنص تمْٓل 

 

  ٌالشسان٘ مع تدا

 المجتنع

 ٘ٔمؤضط٘ اعلامٔ٘ تطْع 

 ٕمسنص إىتاج إعلام 

 

 مسنص تيطٔل ّتطْٓس لمَازات المتطْعين 

 ٗبٔت خبر 

  ٕتدي٘ تيطٔكٔ٘ للعنل التطْع 

 ًٓمسنص دزاض٘ احتٔاجات المطتفٔد 

 ٘ٔمسنص اضتشازات ٍيدض 

 ٕمسنص اعتنادات في العنل التطْع 

 ٕمسنص  تْظٔف في العنل التطْع 

  أناديمٔ٘  تأٍٔل تخصصٕ للعاملين 
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 التي أىتجتَا دزاض٘ ) بطاق٘ الاحتٔاج ّالتيطٔل ( ذات الأّلْٓ٘  المشازٓع الاضتراتٔجٔ٘
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، ّاستخدمت فُٔ أدّات   2012ٍذِ اللزاس٘ المتضني٘ تشخٔص ّاقع العنل التطْعٕ في محافظ٘ الإحشاٛ العامزٗ ، ّالذٖ جزٚ في بدآ٘ عاو   ّفي ىَآ٘ 

 المعلْمات ، ّالتي تخدو العنل التطْعٕ ّالعاملين فُٔ ّالمشزفين علُٔ ّالداعنين لُ .ّميَجٔات عدٗ سعٔاً للْصْل إلى أدق ّأصدق 

إلا أٌ ىقدو الشلز الجزٓل للل مً ساٍه معيا في ٍذا الجَد داعناً ّراعٔاً ّشزٓلاً ، ّلا ىيشٙ أٌ ىقدو الشلز الجزٓل لأّلٝم  -ٍيا  -لا ٓشعيا 

 اً ثمٔياً مً ّقتَه ّجَدٍه ، للْصْل إلى مثل ٍذِ اليتاٜج .ّالذًٓ ميحْىا جزٛ –ىشاٛ ّرجالًا  –الزّاد 

 خلال الفترٗ الاستراتٔجٔ٘ القادم٘ .   ( خارط٘ الطزٓق المقترح٘ لتطْٓز العنل التطْعٕ ّسد احتٔاجات المشتفٔدًٓ ميُ ) ّالمعئ٘ بزسه ّإلى اللزاس٘ الثاىٔ٘ 

  .صحبُ أجمعين  ّالله أعله ّصلٙ الله ّسله علٙ ىبٔيا محند ّعلٙ آلُ ّ

 إخْاىله / فزٓق مزكز إبداع القٔه للاستشارات ّالتطْٓز 
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 من نحن :
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 من نحن  : 

 تُد يشىسج يرخظض فٍ ذقذَى الاعرشاساخ انرأعُغُح وانرطىَشَح 

 نًُظًاخ انًجرًغ انًذٍَ وانًشاسَغ انرطىػُح

 رؤيتنا : 

 انرأعُغُح وانرطىَشَح َطًخ لأٌ َكىٌ أفضم انًشاكض انًرخظظح فٍ ذقذَى الاعرشاساخ

 نًُظًاخ انًجرًغ انًذٍَ وانًشاسَغ انرطىػُح ػهً يغرىي انخهُج انؼشتٍ

رسالتنا :

 يٍ خلال خثشذُا انًرخظظح ويىاكثرُا نهًغرجذ فٍ انغادح انرطىَشَح وانؼًم انرىاطهٍ يغ ششكائُا 

 َغؼذ يشكضَا ترقذَى خذياذه الاعرشاسَح انرخظظُح 

 وانرخطُط وانرظًُى وانرطىَش نًُظًاخ انًجرًغ انًذٍَ وانًشاسَغ انرطىػُحفٍ يجال انرُظُى 

 نُظم وإَاهى نرذقُق سضا وطًىح انًغرفُذٍَ
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 شعارنا : 

 يرخظظىٌ فٍ ذطىَش انؼًم انرطىػٍ

 فريقنا: 

  انًثاششج و ذقذَى الاعرشاساخ ًَرهك فشَقُا يجًىػح يٍ انجذاساخ انرخظظُح وانخثشاخ انرشاكًُح وانرٍ ذى جًؼها يٍ خلال انًًاسعح

 انرطىَشَح انًرجذدج  نًُظًاخ انًجرًغ انًذٍَ ويشاسَغ انؼًم انرطىػٍ

  ذقذَى انخذياخ الاعرشاسَح وذطىَش انؼًم انرطىػٍ هى الاهرًاو الأول نفشَقُا ، فهى َقذيىَه سعانح ونُظ وظُفح 
 أسلوبنا: 

  ٍخلال ششاكح دقُقُح ورنك نلاعرًشاس  فٍ انقُاو تأدواسهى انرطىَشَح داخم يؤعغاذهى .َذشص دائًا ػهً إكغاب ششكائُا انًهاساخ انلاصيح ي 
 خدماتنا : 

     طىَشَح  إداسج انرخطُط الاعرشاذُجٍ وانرُفُزٌ  |  ذظًُى انًشاسَغ انًُىرجُح  |  تُاء الأَظًح وانهىائخ انرُظًُُح     انثذىز وانذساعاخ انر

 |  تُاء وذذكُى انًؼاَُش  |  ذظًُى الادرُاج وانخطط انرذسَثُح

 | ٌانرُغُق يغ انجايؼاخ وانًُخ انذساعُح     الإششاف ػهً انًذاسط وانثشايج انرؼهًُُح  | انرذسَة انرشتى 
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