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خادم الحرمين الشريفين

يحفظه الله

« ما يميز هذه البلاد هو حرص قادتها على الخير والتشـــجيع عليه، 
وما نراه من مؤسســـات خيرية في مختلف المجالات، ســـواء التي 
تحمـــل أســـماء ملوك هذه الـــبلاد أو ســـواها، إلا جانبـــاً واحدًا من 

الجوانب المشرقة لبلادنا »



صاحب السمو الملكي

يحفظه الله

«نهدف للوصول إلى قطاع غير ربحي مهم مبادر وداعم ومؤثر في 
التعليم والصحة والثقافة والمجالات البحثية»



بسم الله
الرحمن الرحيم
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عن حاضنة بناء

حاضنة بناء هـــي حاضنة تدعم تأســـيس الجهات غيـــر الربحية 
الناشـــئة حضوريًا وافتراضيًا، وتدعم المبادرات غير الهادفة للربح 
عـــن طريـــق تزويدهـــا بمجموعة من مـــوارد الدعـــم والخدمات 
المصممة، مثـــل الدعم النظامي والمالـــي والمعرفي، والتي 
تتم إدارتها من قبـــل الحاضنة، ويكون تزويد الجهات المحتضنة 
بهذه الخدمات بشـــكل مباشـــر أو عن طريق شبكة من علاقات 

الحاضنة في القطاع غير الربحي.
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6

كلمة مؤسسة عبدالرحمن بن صالح الراجحي وعائلته الخيرية

منـــذ انطلاق مؤسســـة عبدالرحمن بن صالح الراجحـــي وعائلته الخيرية في عام 2008م، أخذت المؤسســـة على 
عاتقها المساهمة الفاعلة في تطوير القطاع غير الربحي في المملكة. وسعياً لتحقيق هذا الهدف، بادرت بتنفيذ 
العديد من المبادرات والمشـــاريع بالتعاون مع جهات حكومية وخاصة وغير ربحية. وقد ساهمت هذه الشراكات، 

بفضل الله، في تحقيق نقلة نوعية في العديد من مجالات القطاع غير الربحي.
مـــن بين هذه المبادرات، تأتي مبادرة "إنضاج المشـــروعات والأفكار"، التي تهدف إلى تمكين أصحاب المشـــاريع 
النوعية التي تخدم القطاع من تطوير أفكارهم ودراسة مشاريعهم، من خلال سلسلة من الزيارات واللقاءات مع 
أصحـــاب المصلحة، والاســـتفادة من الدراســـات الداعمة لهم. ومـــع تزايد مخرجات هذه المبادرة، رأت المؤسســـة 
ضرورة احتضان هذه المشاريع الناشئة، سواء كانت مبادرات أو جمعيات، فأسست حاضنة "بناء" في عام 2016م.

بـــدأت حاضنة "بناء" باحتضان جمعية مأوى للخدمات الاجتماعيـــة كأول جمعية تحت مظلتها، ومنذ ذلك الحين 
اســـتفادت أكثر من 20 جمعية ومشـــروعًا من خدمات الحاضنة، ولله الحمد. نحن في حاضنة "بناء" نســـعى إلى 
تقديم نموذج متميز في مجال الاحتضان، إذ أن وجود الحاضنة في مقر المؤسسة يُمكّن الجمعيات الناشئة من 
الاستفادة الكاملة من فريق العمل والخبرات والشراكات التي توفرها المؤسسة، مما يسهم في تسريع تأسيس 

الجمعيات والوصول إلى شركاء النجاح بيسر وسهولة، بعد توفيق الله.
وفي الختام، نســـأل الله عز وجل أن يجعل أعمالنا خالصة لوجهه الكريم، وأن يوفقنا إلى أفضل الأعمال وأنفعها، 

إنه ولي ذلك والقادر عليه. وصلى الله وسلم على نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين.

أ. تركي بن عبد الرحمن الراجحي
عضو مجلس الأمناء في مؤسسة عبدالرحمن بن صالح الراجحي وعائلته الخيرية
والمشرف العام على حاضنة بناء



نشأة حاضنة بناء

ابتدأت قصة حاضنة مؤسسة عبد الرحمن بن صالح الراجحي 

وعائلته الخيرية باحتضان أحد الجهات في عام 2016م، وكان 

الاحتضان فـــي ذلك الوقت يتمحور حـــول توفير مكتب للجهة 

المحتضنـــة وتقديم الإرشـــاد في مجال صناعـــة نموذج العمل 

وإنضـــاج توجه الجهـــة، ولقيت هـــذه الممارســـة نجاحًا فبدأت 

المؤسســـة بدراســـة عـــن حاضنـــات الأعمـــال علـــى مســـتوى 

المملكـــة فـــي عـــام 2017م، وخرجـــت خلال هـــذه الدراســـة 

بمنتجيـــن هما (دراســـة إنضاج حاضنـــات المبـــادرات التنموية) 

و(منهجية لتطبيق حاضنة المبادرات التنموية).

وفـــي عـــام 2022م صدر ترخيـــص لحاضنة المؤسســـة باســـم 

حاضنـــة بناء، وتم اســـتقطاب مدير للحاضنة، وبـــدأت حوكمة 

إجراءاتها لتقديم خدمات أكثر احترافية للجهات المحتضنة.

نســـعى بحلول عام 2024م لافتتاح حاضنة بنسخة أخرى في 

مدينة الرياض بمشيئة الله.
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رؤية حاضنة بناء

نســـعى أن نكون حاضنة أعمال غير ربحية تساهم في تعزيز أثر 
القطـــاع غير الربحي بتخريج جهات واعدة، تولد واقفة، وتكون 

ذات فاعلية وكفاءة، حتى تصبح نموذجًا في تخصصها.



10

خدمات حاضنة بناء

الإنضاج وتحديد البوصلة

الخدمـــات الاستشـــــارية

خدمـــات التطويــــــــــــــــــر

شراكـــــــــات الحاضنــــــــــة

خدمـــات المقـــــــــــــــــــــــر

خدمـــات الدعــــــــــــــــــــــم



أهداف حاضنة بناء

☑ تســـريع نمو ونجـــاح الجهات غير الربحية الناشـــئة والمبادرات 
في مراحلها الأولى.

☑ تســـهيل وصـــول المانحيـــن والشـــركاء للجهات غيـــر الربحية 
وأصحاب المبادرات.

☑ توفيـــر مســـاحة اِلتقـــاء بيـــن الجهـــات غيـــر الربحية الناشـــئة 
وأصحاب المبادرات لتبادل الخبرات والمعارف.

☑ رفـــع كفاءة انطلاق الجهات غير الربحية الناشـــئة والمبادرات 
الواعدة.
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تقاطع أهداف حاضنة بناء  مع أهداف رؤية السعودية 2030

تعزيـــــــــز قيـــــــــم العزيمــــــــــــــــــة والمثابــــــــــــــــــرة

غرس المبـــادئ والقيم الوطنيـــــــــة وتعزيز الانتماء

تعزيز قيام الشركــــــات بمســـؤوليتها الاجتماعيــــــة

تعزيـــز ودعـــم ثقافة الابتكــــــار وريــــــادة الأعمــــــال

تمكيـــن المنظمات غير الربحية من تحقيق أثر أعمق

الربحــــــــــــي دعـــــــــم نمـــــــــو القطــــــــــــاع غيــــــــــــر 
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شركاء حاضنة بناء
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أهم أساليب الاحتضان

المتابعـــــــة الدوريــــــــــــة

تمكيــــــــــــــــــــــن الجهات

الجهات استقلاليــــــــــــــة 



☑ أن تكون الجهة غير الربحية مرخصة.

☑ أن تكون الجهة غير الربحية مختصة في قضية محددة.

☑ أن يكون مجلس الإدارة فاعل ومتبني للقضية.

☑ تزويد الحاضنة ببيانات أعضاء مجلس الإدارة.

☑ موافقة الجهة غير الربحية لخدمات الإنضاج.

☑ تفاعل الجهة غير الربحية مع التدريب والتأهيل في برامج الحاضنة.

☑ موافقة الجهة غير الربحية على دخول الشركاء والمانحين الآخرين.

☑ أن يكون لدلى الجهة غير الربحية مدير تنفيذي متفرغ عند الاحتضان.

☑ وجود تصور عند مجلس الإدارة حول رؤية الجهة غير الربحية ورسالتها.

☑ رفع طلب انضمام إلى الحاضنة عبر صفحة التسجيل في موقع المؤسسة.

☑ موافقة المجلس الإشرافي على طلب الانضمام.

معايير القبول
للجهات غير الربحية
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معايير القبول
للمبادرات غير الربحية

16

☑ أن تتوفر المؤشرات التالية في المبادرة:
أن تكون المبادرة قادرة على أن تتحول إلى جهة غير ربحية مرخصة.•

أن تكون المبادرة غير هادفة للربح.•

أن تكون المبادرة متخصصة وتخدم قضية محددة.•

أن تلبي حاجة مجتمعية.•

☑ أن تتوفر المؤشرات التالية في الفريق الذي سيقوم بالمبادرة:
أن يكون الفريق صاحب خبرة ومتبني للمبادرة.•

أن يكون الفريق مكونًا من عدد كاف من الأفراد وموزعة الأدوار بينهم.•

أن يكون قائد الفريق سعوديًا.•

أن يكون الفريق متطوعًا.•

ألا ينتج من خلال هذه المبادرة تعارض لمصالح خاصة أو عامة.•

☑ رفع طلب تقديم مبادرة من خلال الحاضنة عبر صفحة التقديم في موقع المؤسسة.

☑ موافقة المجلس الإشرافي على طلب الانضمام.



رحلـــــة الاحتضان

أو  استقطــــــــــــاب 
استقبـــــــــــال الجهات 

المحتضنة

التهيئة  بدء أعمـــال 
والتحضـــــــير فـــــي 
التأسيســـي  الجانـــب 

والإداري

إنضـــاج الجهة وبناء 
العمــــــل  نمــــــــــوذج 

الأولي
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بنـــــــــاء الشراكـــــات 
اختبــــــــــار نمـــوذج الفاعلة والمتنوعة

العمـــــــــــــل

18

وضع خطة تنفيذية 
لمدة عامين



جولة في برامج حاضنة بناء

19

دورة الـ OKR للمدراء التنفيذيين قهــــــــــــــــــــــوة المشاريـــــــــــــع



20

مسابقـــــــــــــــة الحوكمــــــــــــــــة جلســــات إنضـــــــــــــاج المشاريـع



أبرز الزيارات لحاضنة بناء

21

الســـبيعي  إبراهيم  بـــن  مؤسســـة عبدالله 
إبراهيـــم  بـــن  علـــي  ومؤسســـة  الخيريـــة 

المجدوعي وعائلته الخيرية

المركــز الوطنــي لتنمية القطاع غير الربحي
2022



22

مؤسســــــة سليمـــان أبانمــــــي الأهليــــــة السبيعــــــي  إبراهيــــــم  مؤسسة محمــــــد 
وأولاده الخيرية



حاضنة بناء في أرقام

23

جهة محتضنة
في حاضنة بناء

13

موظف وموظفة
يعملون في

الجهات المحتضنة

47
جولة تعريفية

لزيارة
الجهات المحتضنة

20+

إجمالي إيرادات
الجهات المحتضنة

+15 مليون

إنجـــــــازات
الجهـــــــات
المحتضنــة
لعــــــــــــام

2 0 2 3



24

شراكة وتعاون
للجهات المحتضنة

84
مشروع ومبادرة

قامت بها
الجهات المحتضنة

258

مستفيد ومستفيدة
تمت خدمتهم

من الجهات المحتضنة

+299 ألف
متطوع ومتطوعة

تطوعوا لدى
الجهات المحتضنة

456

القيمة الاقتصادية
للمتطوعين

في الجهات المحتضنة

+825 ألف



الجهات
المحتضنة





جمعية تنمية الموارد المالية هي الجمعية الأهلية الأولى في المملكة العربية الســـعودية المتخصصة في 
تحقيق الاســـتدامة الماليـــة لمنظمات القطاع غير الربحي، وذلك من خلال تبني نهج إبداعي ومبتكر يســـهم 

في بناء المنظومة المالية للقطاع.

maaward.sa

الجهة الأولى

تاريخ بداية الاحتضان

نوفمبر 2019

(1)

حاضنة بناء
لدعم الجهات غير الربحية والمبادرات المجتمعية



☑ منتجات الاستدامـة المالية.
☑ التدريب والتأهيل.

☑ الخدمات الاستشارية.
☑ الإثراء المعرفي.

☑ تقيم ممكنات الاستدامة المالية (دوم).
☑ تفعيل المتاجر الإلكترونية.

☑ تأهيل أخصائي تنمية الموارد الماليــة (أديم).
☑ حقائب ممكنات الاستدامة المالية.

☑ بودكاست مثلث.

الخدمات والنشاط



2023 في أرقام

مشاريع
ومبادرات

6

شراكة
وتعاون

15

51
جمعية

ومنظمة أهلية
مستفيدة

م معتمد مقي³
للاستدامة المالية

25

مشروع الهاكاثون التسويقي لمنسوبي حاضنة بناء

لقاء المحاسبة وتنمية الموارد المالية



شـــريك استراتيجي لمشروع أداة تقيم ممكنات الاستدامــــة 
المالية.

أبرز الشراكات

30

شراكة لبناء المشاريع النوعيـة كمشروع المنهج الأكاديمي، 
والحقائب التدريبية للممكنات الاستدامة المالية.

أركان
النماء

للاستشارات



جمعية تمكين الأوقاف هي أول جمعية أهلية في المنطقة الشـــرقية تســـعى للرقي بالقطاع الوقفي، عبر 
المســـاهمة في تطوير وإصدار الأنظمة واللوائح، وحث الأفراد والمؤسســـات على تأسيس الأوقاف، وتأهيل 

الخبراء والعاملين في القطاع، وإصدار المنتجات المعرفية، وتمكين وتحفيز أوقاف الجمعيات الأهلية.

الجهة الثانية

تاريخ بداية الاحتضان

سبتمبر 2020

(2)

حاضنة بناء
talawqaf.saلدعم الجهات غير الربحية والمبادرات المجتمعية



☑ الإصدارات المعرفية.
☑ البرامج الأكاديمية والتأهيلية.

☑ ورش العمل التطويرية.
☑ ديوانيات الأوقاف.

☑ المنشورات التثقيفية الوقفية.
☑ الاستشارات الوقفية.

☑ اللقاءات الوقفية.

الخدمات والنشاط



2023 في أرقام

مشروع
ومبادرة

14

شراكات
وتعاون

7

16,948
مستفيد

ومستفيدة

دقيقة
استشارية

1,842

لقاء سمو أمير المنطقة الشرقية

ديوانية الأوقاف



أبرز الشراكات

34

شراكة مع جامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل لتنفيذ برنامج 
الزمالة المهنيـــة في الأوقاف، ويعد هـــذا البرنامج الأول من 

نوعه في المنطقة الشرقية.

شـــراكة ثلاثية مع ومؤسســـة الســـبيعي الخيرية ومؤسسة 
عبدالرحمن بن صالح الراجحي وعائلته الخيرية لتنفيذ مشروع 
دراســـة واقـــع الجمعيـــات الأهلية بهـــدف التطويـــر وتمكين 
الجمعيـــات الأهلية للوصـــول للمنهجية الأمثـــل للعمل في 
قطـــاع الأوقاف بشـــكل فاعل ووفـــق الأولويات والأســـلوب 

الأنسب وتقديم الحلول المبتكرة لذلك.



جمعيـــة نبع هـــي أول جمعية أهلية في المنطقة الشـــرقية متخصصـــة في تقديم خدمـــات المياه الصالحة 
للشرب، وحفر وصيانة الآبار، ونشر الوعي للحد من الإسراف في استهلاك المياه.

الجهة الثالثة

تاريخ بداية الاحتضان

يناير 2021

(3)

nabae.sa حاضنة بناء
لدعم الجهات غير الربحية والمبادرات المجتمعية



☑ حفر الآبار في القرى والهجر في المنطقة الشرقية.
☑ محطة تحلية للآبار.

☑ السقيا في الأماكن العامة والمساجد.
☑ إعادة تدوير المياه الرمادية لدورات المياه في المساجد.

☑ الملتقيات المعرفية في مجال السقيا.

الخدمات والنشاط



2023 في أرقام

مشاريع
ومبادرات

4

شراكات
وتعاون

5

3,500
مستفيد

ومستفيدة

ر.س. القيمة
الاقتصادية للتطوع

12,000

مبادرة سقيا المرضى في البرج الطبي

محطة تحلية في مركز جنيح يستفيد منها +500 مستفيد



أبرز الشراكات

38

شـــراكة تهدف للتعاون والاستفادة من الجانب الفني وإسناد 
اتفاقية تعاون لتبادل الخبرات بين الجمعيتين.المشاريع المباشر من الوزارة لجمعية نبع.



جمعيـــة مكافحـــة الاحتيال هي جمعية مهنية غير ربحية تســـعى لتوعية المجتمع بأضـــرار ومخاطر الاحتيال 
وطـــرق كشـــفه والوقاية منه، كما تمثل الجمعية الغطاء الموحد الـــذي يجمع المهنيين العاملين في مجال 

التحقيق وكشف حالات الاحتيال.

الجهة الرابعة

تاريخ بداية الاحتضان

يونيو 2021

(4)

saudiantifraud.org حاضنة بناء
لدعم الجهات غير الربحية والمبادرات المجتمعية



☑ العضوية.
☑ التوعية.
☑ التدريب.

☑ الأنظمة والاستشارات.

الخدمات والنشاط



2023 في أرقام

شراكات
واتفاقيات

8

دورة
تدريبية

1322,357
متدرب

ومتدربة

عضوية
الجمعية العمومية

627

دورة دور الحوكمة في مكافحة الفساد المالي والإداري

دورة مفاهيم ونماذج في مكافحة الاحتيال للشركات والمؤسسات



أبرز الشراكات

42



جمعيـــة الادخـــار هي جمعية تعمـــل على تعزيز ورفع الوعـــي المالي في المجتمع عبر برامـــج توعوية نوعية 
وشراكات استراتيجية، تهدف إلى تحقيق مجتمع واعٍ مالياً، ونشر ثقافة الادخار، ودعم الاستقرار المالي للأفراد 

والأسر، والمساهمة في تحقيق أهداف رؤية السعودية 2030 بالوصول إلى نسبة ادخار %10.

الجهة الخامسة

تاريخ بداية الاحتضان

أبريل 2022

(5)

edkhar.org.sa حاضنة بناء
لدعم الجهات غير الربحية والمبادرات المجتمعية



☑ تدريب المدربين في الوعي المالي.
☑ ورش العمل المتخصصة بالتخطيط الشخصي.

☑ إعداد الميزانية الشخصية والأسرية.
☑ إقامة دورات في الوعي المالي في كافة القطاعات.

☑ تنفيذ الحملات التوعوية والإعلامية في الوعي المالي.
☑ الجلسات الاستشارية لتصحيح الأوضاع المالية.

☑ إقامة الملتقيات التوعوية.
☑ إنتاج الملفات التوعوية.

☑ ابتكار مقاييس قياس الادخار والاستثمار.
☑ إنتاج الأفلام النوعية.

الخدمات والنشاط



2023 في أرقام

مشاريع
ومبادرات

5

شراكة
وتعاون

17

4,279
مستفيد

ومستفيدة

مؤشر
الرضا العام

%94

برنامج تدريب المتدربين على حقيبة الوعي المالي

برنامج مليونير



أبرز الشراكات
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بالشـــراكة مع برنامج "ســـبكيم تهتم"، والتـــي تُعنى بتنفيذ 
وتنســـيق برامـــج المســـؤولية المجتمعية والأعمـــال الخيرية 
المســـتدامة، قامت ســـبكيم بالشـــراكة مع جمعيـــة الادخار 
برعاية مشـــروع مليونيـــر للأطفال وتجـــاوز الحضـــور أكثر من 

1000 مستفيد.

عبـــر برنامج بنك الجزيرة للمســـؤولية الاجتماعية (خير الجزيرة 
لأهـــل الجزيرة) تمـــت الشـــراكة مع جمعيـــة الادخـــار لرعاية 
مشـــروع تدريب وتأهيل المدربين على حقيبة الوعي المالي 

لجمعية الادخار.



جمعية الأداء المؤسسي المتميز تهتم بالتميز المؤسسي من خلال قياس الأثر ورفع الجودة وبناء القدرات، 
وتقديم الاستشـــارات والفعاليـــات والمجتمعات المهنية والتطوعية، والتأهيل لنيـــل الاعتمادات، بهدف توفير 

كل ما يسهم في صناعة نماذج ريادية متميزة تساهم في النهضة الوطنية.

الجهة السادسة

تاريخ بداية الاحتضان

يونيو 2022

(6)

oeps.org.sa حاضنة بناء
لدعم الجهات غير الربحية والمبادرات المجتمعية



☑ التثقيف ونشر الوعي حول الأداء المؤسسي المتميز.
☑ التدريب والتأهيل للأداء المؤسسي المتميز.

☑ تأهيـــل الخبـــراء وتدريب العامليـــن في القطـــاع الحكومي 
والقطاع غير الربحي وتنمية قدراتهم واستقطاب كوادر إدارية 

مميزة.
☑ تقديـــم الاستشـــارات والفعاليـــات والمجتمعـــات المهنيـــة 

والتطوعية والتأهيل لنيل الاعتمادات.

الخدمات والنشاط



2023 في أرقام

شراكات
وتعاون

7

مشاريع
ومبادرات

35,000
مستفيد

ومستفيدة

زيارة صاحب السمو الأمير فهد بن عبد الله بن جلوي آل سعود

توقيع مذكرة تعاون مع هيئة المواصفات السعودية



أبرز الشراكات

50

شراكة مع جامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل للحصول على 
خدمات الدعم اللوجستي وتقديم دورات تدريبية للطلاب.

شـــراكة مع معهـــد الإدارة العامة لتقديم الـــدورات التدريبية 
لمســـتفيدي المعهد وإصدار المنتجـــات المعرفية والحصول 

على الدعم اللوجستي.



جمعية سنا للقيادات الشابة تعمل على تطوير وتدريب الشابات على مهارات البناء الذاتي والابتكار التخصصي 
والتأثير المجتمعي، كما تقدم التوجيه والتمكين اللازم لصناعة شخصيات مؤثرة ومنتجة، وتحرص على إبقاء 

مستفيداتها على تواصل دائم من خلال تقديم الدعم المستمر لتمكينهن من التأثير المجتمعي الفعال.

الجهة السابعة

تاريخ بداية الاحتضان

يناير 2023

(7)

sana.org.sa حاضنة بناء
لدعم الجهات غير الربحية والمبادرات المجتمعية



☑ برنامـــج أساســـيات في الوعـــي الذاتي والتأثيـــر المجتمعي 
بالإضافة للتطبيق العملي.

☑ تأهيل وتمكين تخصصي في 5 تخصصات.
☑ لقاءات شهرية وسنوية لخريجي البرامج البنائية لتعاهدهن 

والاستفادة من طاقاتهن.
☑ لقـــاءات حواريـــة حضورية حـــول مواضيع مهمـــة في حياة 

الشابات.
☑ أمســـيات افتراضية (بودكاست حي) ولقاءات تفاعلية حول 
مواضيـــع مهمـــة فـــي حياة الشـــابات وتخـــدم الفئـــات التي لا 

تتمكن من الحضور.
☑ ورش عمـــل مركـــزة تقـــدم تجربـــة متكاملة حـــول موضوع 

معين.

الخدمات والنشاط



2023 في أرقام

مشاريع
ومبادرات

3

شركاء
نجاح

9

349
مستفيدة

مباشرة

ساعة
تطوعية

1,000+

أول برنامج أقامته سنا (برنامج مطالع)

ورشة عمل إنضاج الجمعية



أبرز الشراكات

54

تـــم منـــح الجمعيـــة منحة تأسيســـية لاســـتكمال إجـــراءات 
التأســـيس واستقطاب الكفاءات العاملة في مجال الجمعية 
وإنضـــاج وتحديد بوصلة التوجه الاســـتراتيجي، والبدء ببرامج 

الجمعية وفق معايير ومؤشرات محددة.

تـــم منـــح الجمعيـــة منحة تأسيســـية لاســـتكمال إجـــراءات 
التأسيس وعمل خطة تنفيذية للجمعية.



جمعيـــة ترياق هي جمعية تعنى بدعم أبحاث الطـــب النبوي التطبيقي المبني على البراهين من خلال دعم 
وتوجيه البحث العلمي وتطوير الباحثين، تهدف ترياق إلى إحياء ســـنة النبي صلى الله عليه وســـلم من خلال 

التداوي بأدوات الطب النبوي المستخلصة من الأبحاث العلمية المحكمة والمطبقة سريرياً.

الجهة الثامنة

تاريخ بداية الاحتضان

فبراير 2023

(8)

tiryaq.org.sa حاضنة بناء
لدعم الجهات غير الربحية والمبادرات المجتمعية



☑ تزويـــد الباحثين بالطب النبوي التطبيقي بالعلوم والمهارات 
والتقنيات الحديثة.

☑ دعـــم وتوجيه أبحاث الطـــب النبوي التطبيقـــي لتكون في 
مســـارها العلمي الصحيح مبنية على البراهين صالحة للتطبيق 

السريري.
☑ نشـــر ثقافة تعزيز الصحة بأدوات الطب النبوي لكافة شـــرائح 

المجتمع

الخدمات والنشاط



فوز ترياق بالمركز الأول في مسابقة الحوكمة من حاضنة بناء

أثر الحبة السوداء في علاج الأمراض المزمنة (بودكاست بوصلة)

2023 في أرقام

مشروع
ومبادرة

2

شراكات
وتعاون

3

200
باحث

ومستفيد

بحث علمي محكم
في الطب النبوي

من أعضاء
مجلس الإدارة

50+

فوز الجمعية بالمركز الأول بمسابقة الحوكمة في حاضنة بناء



أبرز الشراكات

58

اتفاقيـــة شـــراكة مـــع جمعيـــة الرحمـــة الطبية للاســـتفادة 
والإفادة من الجوانب البحثية والجوانب التطوعية للجمعية.

شـــراكة تهـــدف إلى دعـــم الأبحاث ورفـــع مســـتوى التوعية 
الصحيّـــة والتثقيفيـــة للباحثين في مجال الطـــب النبوي من 
والبحثيـــة  العلميـــة  واللقـــاءات  المؤتمـــرات  تنظيـــم  خلال 

المختلفة.



جمعيـــة وعي للخدمـــات التعليمية هي جمعية تُعنى بنشـــر الوعي التعليمي في أوســـاط الأســـر والطلاب 
وبيئات العمل التعليمي والتربوي، تســـعى وعي من خلال اختصاصها بالخدمات التعليمية إلى المســـاهمة 

والمشاركة في تحقيق التقدم والتميز للقطاع التعليمي.

الجهة التاسعة

تاريخ بداية الاحتضان

مارس 2023

(9)

awareness.org.sa حاضنة بناء
لدعم الجهات غير الربحية والمبادرات المجتمعية



☑ رفع مســـتوى الوعـــي التعليمي لدى جميع المســـتفيدين 
من الخدمات التعليمية في المجتمع.

☑ دعم الأســـر والطلاب في اتخاذ القرارات التربوية والتعليمية 
الخاصة بهم.

☑ تحفيز العاملين في الميدان التعليمي نحو التميز والإبداع.
☑ تقديم مشـــاريع علميـــة وعملية تعالج الانحرافـــات الفكرية 

لدى الطلاب.
☑ مســـاندة البرامـــج التـــي تدعـــم تعلـــم الفئـــات الخاصة في 

المجتمع (الأيتام، دور الرعاية...).

الخدمات والنشاط



2023 في أرقام

مشاريع
ومبادرات

7

شراكات
وتعاون

4

150
مستفيد

ومستفيدة

متطوع
ومتطوعة

19

برعاية أمير المنطقة الشرقية توقيع اتفاقية شراكة مع تراحم

لقاء مع إدارة التعليم بالمنطقة الشرقية للبحث عن البرامج النوعي



أبرز الشراكات

62

على شـــرف صاحب الســـمو الملكي أمير المنطقة الشـــرقية 
الأمير ســـعود بن نايف بن عبد العزيـــز -حفظه الله- تم توقيع 
اتفاقية الشـــراكة مـــا بين اللجنـــة الوطنية للســـجناء (تراحم) 
وجمعيـــة وعي للخدمات التعليميـــة، بهدف تقديم الخدمات 
التعليميـــة المســـاندة للمســـتفيدين من منســـوبي جمعية 

تراحم، ورفع مستوى التعليم للأسر المستفيدة.

شـــريك  تعتبـــر  الايتام(إخـــاء)  لرعايـــة  الخيريـــة  المؤسســـة 
اســـتراتيجي لجمعية وعي للخدمات التعليمية ذلك أن هذه 
الفئة المهمة هي من أهـــم الفئات التي تعتني بها جمعية 

وعي لتقديم خدمات التوجيه التعليمي لهم.



جمعية يعمر هي جمعية تســـعى لتحســـين الصورة العامة للمســـاجد من خلال تطبيق المعايير الهندســـية 
والممارسات المثلى لصيانة وتشغيل المرافق.

الجهة العاشرة

تاريخ بداية الاحتضان

مايو 2023

(10)

yaamur.org.sa حاضنة بناء
لدعم الجهات غير الربحية والمبادرات المجتمعية



☑ بناء المساجد والجوامع.
☑ صيانة وترميم المساجد والجوامع.

☑ تشغيل المساجد والجوامع.
☑ العناية بالمساجد والجوامع.

الخدمات والنشاط



2023 في أرقام

مشروع
ومبادرة

82

شراكة
وتعاون

11

264,610
مستفيد

ومستفيدة

حي
مخدوم

118

زيارة الجمعية لفرع وزارة الشؤون الإسلامية والدعوة والإرشاد بالمنطقة الشرقية

مبـــــــــــادرة مساجدنـــــــــــا بـــــــــــاردة
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اتفاقيـــة بين جمعية يعمر ومؤسســـة عبـــد الرحمن بن صالح 
الراجحي وعائلته الخيرية لإدارة مشروع بناء مسجد في حي 
الضباب في مدينة الدمام حيث تبلغ مســـاحة المسجد 1,361 
متر مربع يكفي لإجمالي 1,200 مصلي، وقد تم التعاقد مع 
مقاول محترف وســـيتم تنفيذ المشـــروع خلال 14 شـــهراً من 

تاريخ توقيع العقد بإذن الله.

تمثل شـــراكة أوقاف علي عبـــد العزيز الضويـــان مع الجمعية 
جهـــداً مشـــتركاً لصيانة وتشـــغيل عدة مســـاجد مهمة في 
المنطقة الشـــرقية، (مسجد دليل اليوســـف، ومسجد الحياة 
الكورنيـــش  والضويان،مســـجد  العيســـى  ومســـجد  بلازا، 

الشرقي).

ســـاهمت منصـــة إحســـان للعمل الخيـــري في توفيـــر العدد 
الكافـــي واللازم مـــن مشـــاريع الصيانـــة والعناية بالمســـاجد 
والجوامـــع فـــي نطاق عمـــل الجمعيـــة مما ســـهّل انطلاقة 
الجمعية وتعـــرّف المجتمع عليها، وامتـــد التعاون بين منصة 
إحســـان وجمعية يعمر إلى العديد من المشاريع والمبادرات 

التي تخدم نطاق العناية بالمساجد.



الخاتمة

الأعمـــال  ورواد  الناشـــئة،  الأهليـــة  الجهـــات  جميـــع  نشـــجع 
الاجتماعية ممـــن يبحثون عن تحقيق أثـــر مجتمعي وتنموي 
علـــى التقـــدم إلـــى حاضنـــة بنـــاء، نحـــن هنـــا لتقديـــم الدعـــم 

والمساندة لتحقيق رؤاكم وأهدافكم.

ورواد  والمبادريـــن،  الإســـتراتيجيين،  الشـــركاء  جميـــع  نشـــكر 
الأعمال الاجتماعية، ونتطلع إلى المزيد من التعاون والنجاح.
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لدعم الجهـــــــــــــــــــــــــــــــات 
الربحيــــــــــــــــــــــة  غيـــــــــــــــر 
والمبـــادرات المجتمعيـــة

لدعم وتطويـــر الكفــاءات 
فـــي القطــــــــــــــــــــــــــــــــاع
غيـــــــــــــــــــر الربحــــــــــــــــــي

68



69

للتقديم على احتضان الجهـــــات
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للتقديم على احتضان المبادرات



حاضنة بناء
إحدى مبادرات

مؤسسة عبدالرحمن بن صالح الراجحي وعائلته الخيرية

مسجلة برقم 341
+966 13 828 8221

info@alrajhicharity.org
www.alrajhicharity.org/حاضنة-بناء


